PREFEITURA MUNICIPAL DE NEPOMUCENO emncocigygeéﬁ, ato foi

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ hlicade nesta data mediante sua

fixacdo no "Quatire de Avi :

ESTADO DE MINAS GERAIS Juvade no  dirio da Pref:ii?t?rs:;
Aunicipal conforiie autoeriza Att. 49
‘@ Let Organica Municipal

EDITAL DE ABERTURA T de Il de oki/

o] S
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0 ﬁ‘ %\A
A Prefeitura Municipal de Nepomuceno, através da prefeita Luiza Maria Lima de

enezes, torna
publico a abertura de inscrigao para o Processo Seletivo Simplificado n° 003/2021, para contratagio |
temporaria, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e do artigo 2° da Lei Complementar
Municipal n® 071, de 02 de abril de 2008 e posteriores alteragdes, com o objetivo de atender a Secretaria
Municipal de Educagao. '

O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-4 pelas instrugbes especiais contidas neste edital
e pelas formas do Artigo 37 da Constituicio Federal de 1988, Lei Complementar Municipal n° 071, de 02 de

abril de 2008 e suas alteragdes, e regulamentos pertinentes a matéria.

1- DAS VAGAS, FUNGOES, VENCIMENTOS, ATRIBUIGOES E REQUISITOS

1.1 = O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagao temporaria por tempo determinado, por
excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Complementar Municipal n° 071,
de 02 de abril de 2008 e suas alteragées, conforme interesse publico e oportunidade da Administragéo.
1.2 — As tarefas e atribuicdes atinentes as funcGes deste Processo Seletivo Simplificado estao previstas
em conformidade com as defini¢des contidas na Legislag&o Municipal em vigor, bem como, com as demais
leis pertinentes a matéria.

1.3 — O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagéo de profissional conforme quadro

a seguir:

. NUMERO DE
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA VAGAS VENCIMENTO
REQUISTOS MINIMOS EXIGIDOS A
Concorréncia
MOTORISTA Ensino Fundamental | Completo; 4 R$1.146,08
(Transporte Escolar) Curso de Transporte Escolar;
Carteira Nacional de Habilitagio, Categoria
Minima: “D” e Expeiriéncia minima de 2 (dois)
anos na profisséo.

1.4 — O numero de vagas previstas no presente Edital sera acrescido daquelas que eventualmente venham
ocorrer no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, sempre em atengéo ao principio da

continuidade do servigo publico.

2- DAS INSCRIGOES

2.1- Em virtude de excepcional interesse publico, as inscrigbes estardo abertas e poderdo ser
realizadas, do dia 11/01/2022 ao dia 13/01/2022 nos horarios das 8:00h as 14:00h de forma
presencial, exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacdo, na Rua Professor Pimenta da
Veiga, n°84,Centro, na cidade de Nepomuceno — MG, e por meio do formulério disponibilizado no

Anexo |l deste edital.
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2.2 - DA RESPONSABILIDADE PELO PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRIGAOQ: Os dados
constantes da ficha de inscrigdo serdo preenchidos pelo candidato. O preenchimento e os dados
informados e copias de documentos nos termos do ITEM 3 do presente Edital, sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato.

2.3 - Ainscrigdo podera ser realizada através de terceiros, por procuragéo com firma reconhecida em
Cartorio.

2.4 - DAS INFORMACOES CONSTANTES NA FICHA DE INSCRICAO: O candidato que prestar
informagdes incorretas, inexatas ou omitir quaisquer informagdes sera desclassificado do presente
processo seletivo; ou a qualquer momento que se tomar conhecimento da irregularidade, com a
consequente rescisao contratual.

2.5 - No ato da inscricdo o candidato devera apresentar o envelope lacrado com os documentos exigidos:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, de acordo com o Anexo |l deste edital;

b) Cobpia legivel e sem rasuras dos documentos comprovando as informagdes, nos termos do ITEM 3
do presente Edital, como Comprovantes e Certidées de Tempo Experiéncia Profissional, Certificados de
Cursos de Aperfeicoamento,

processo seletivo simplificado;

c) Cépia do Documento de Identidade com foto (RG, CNH, CTPS).

2.6 - No ato da inscricdo o candidato devera entregar envelope, com os documentos descritos no item
acima 2.5, com a identificacdo do envelope (anexo lll) fixada no lado de fora do envelope. O envelope
devera ser entregue lacrado ao agente responsavel pela inscrigdo. Nao havendo conferéncia de
documentos somente entrega do envelope.

2.7- Os certificados deverZo conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo sera efetuada a avaliacao
pertinente.

2.8 - Nao serao permitidos aditamentos de qualquer forma nas inscrigdes.

2.9 - Documentagé&o protocolada ndo podera ser retirada para corregcao em hipétese alguma.

2.10- N&o sera cobrada taxa de inscricéo.

3 - DA AVALIACAO

3.1 - A Avaliagdo sera procedida pela Comissio do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de
Educacéo. '

3.2- A selegéo dos candidatos consistira em avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional apresentada.
3.3 - Somente seréo aceitos os Titulos a seguir relacionados, sendo observada a pontuacao a seguir

descriminada:
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APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Cursos de aperfeicoamento na area especifica
de atuagdo do cargo em que concorre,
devidamente comprovados através de
Certificado e/ou Declaragdo de Conclusao,
com carga horaria de 20 a 80 horas aula.
Méaximo: 3 pontos).

03 certificados

1,0

3,0

Cursos de aperfeicoamento na area especifica
de atuagcdo do cargo em que concorre,
devidamente  comprovados através de
Certificado e/ou Declaragdo de Conclus3o,
com carga horaria de 81 a 150 horas aula.
(Maximo: 6 pontos).

03 certificados

2,0 |

6,0

Cursos de aperfeicoamento na area especifica
de atuagdo do cargo em que concorre,
devidamente  comprovados através de
Certificado e/ou Declaragdo de Concluséo,
com carga horaria acima de 150 horas aula.
(Maximo: 9 pontos).

03 certificados

3,0

9,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada com
fungdo equivalente com atividades afins
exigidas pelo cargo.

Maximo de
120 meses

0,30 pontos
por més
completo

36,0

3.4- A comprovacao da experiéncia profissional devera ser realizada da seguinte forma:

COMPROVAGCAO

Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoéis e registro
do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o tempo de servigo sera considerado até a data no requerimento de inscrig3o;

Copia do contrato de prestagéo de servigos e/ou declaragdo da empresa, com Identificagao da
empresa constando CNPJ, datado e assinado pelo Departamento do setor onde atua/atuou,
comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo/funcao.

4 - DA CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

4.1- A classificagéo sera feita pela soma dos pontos obtidos pelos titulos apresentados e experiéncia

profissional comprovada por documentos habeis, os quais foram anexados no ato da inscrico.

42 - A classificagdo preliminar

sera

publicada

até

o _dia

20/01/2022 no

site

www.nepomuceno.mg.gov.br, nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno e da

Secretaria Municipal de Educacéo.

4.3 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de

classificagdo, sucessivamente:
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a) Ao candidato que apresentar o maior nimero de pontos em experiéncia profissional;

b) Ao candidato que apresentar o maior nimero de pontos nos cursos de aperfeicoamento
profissional;

c) Persistindo o empate, ao candidato que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, art. 27, paragrafo Unico).
5 - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

5.1- Os termos do presente Edital poderzo ser impugnados por qualquer interessado no prazo de 02

(dois) dias uteis, a contar de sua publicagdo no site www.nepomuceno.mq.qov.br. nos quadros de

avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno e da Secretaria Municipal de Educagéo, formal e por
escrito, podendo ser utilizado o formulario (modelo) disposto no Anexo V do presente edital, o qual
devera ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Educagéo, localizada neste municipio, na Rua
Professor Pimenta da Veiga, 84, Centro, nesta cidade, nos horarios de 8h as 14h.”

5.2 - A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de 02 (dois)
dias Uteis, para manifestar-se sobre eventuais impugnacées apresentadas.

5.3 - Sera indeferida, liminarmente, a impugnacg&o apresentada sem fundamentacéo, intempestiva ou
néo subscrita pelo impugnante.

5.4 - Os resultados do julgamento das eventuais impugnagdes serdo divulgados no site

www.nepomuceno.mg.gov.br, nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno e da

Secretaria Municipal de Educagéo para conhecimento de todos os interessados.

6- DOS RECURSOS

6.1 - Confere-se o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a apresentagao formal e por escrito, a contar do
dia seguinte da publicagédo da classificagéo preliminar do processo seletivo, de recurso administrativo
sobre os métodos ou resultados constantes no presente Processo Seletivo Simplificado.

6.2 - O recurso devera ser individual com a indicag&o precisa do item em que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado, podendo ser utilizado o formulario (modelo) do Anexo IV
do presente edital, o qual devera ser protocolado junto & Secretaria Municipal de Educacéo,
localizada neste municipio, na Rua Professor Pimenta da Veiga, 84, Centro, nesta cidade, nos
horarios de 8h as 14h.

6.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso administrativo protocolado fora do prazo, nao
fundamentado, que nao contiver dados necessarios a identificagdo do candidato ou ndo subscrito
pelo préprio candidato.

6.4 - Os resultados do julgamento dos recursos administrativos serdo divulgados no site

www.nepomuceno.mg.qov.br, nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno e da

Secretaria Municipal de Educagéo, no dia 27/01/2022 para conhecimento de todos os interessados.
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7 - DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 - A CLASSIFICAGAO FINAL do processo seletivo simplificado sera publicada no dia 28/01/2022

no site www.nepomuceno.mg.gov.br, nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno
e da Secretaria Municipal de Educagéo, da qual ndo cabera mais recurso administrativo.

8 - DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO
8.1 - Os candidatos classificados deverdo atender as sequintes exigéncias para contrataciio, sob

pena de desclassificagéo:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos

politicos;

b) Ter dezoito anos na data da posse ou ser capaz para os atos da vida civil nos termos do Cédigo
Civil;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e do servigo militar se do sexo masculino:

d) Possuir a habilitagéo exigida para o exercicio do cargo a que se candidatar;

e) Ter disponibilidade para o exercicio do cargo, conforme a respectiva carga horaria semanal:

f) Nao registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais:

g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa.

8.2 - A Contratagéo temporaria sera realizada pelo regime estatutario (Lei Complementar n° 085/2009
- Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores Publicos do Magistério do
Municipio de Nepomuceno).

8.3 - A jornada de trabalho e os turnos obedecerdo a necessidade do servigo, de acordo com o
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacgéo, na forma da lei.

8.4 - As vagas serdo distribuidas aos candidatos de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagdo através da convocagdo, que sera publicada no site

www.nepomuceno.mq.gov.br, nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno e da
Secretaria Municipal de Educacéao.

8.5 - O candidato classificado que ndo comparecer a convocagéo ou comparecendo e ndo aceitar a
vaga oferecida, sera desclassificado do certame.

9- DAS DISPOSIGOES GERAIS
9.1 - Os candidatos constantes na Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado seréo
chamados com estrita observancia da ordem de classificagdo, apés a homologagéo do certame pela

Prefeita Municipal.

9.2 - A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado nao gera direito a contratagao,

reservando-se ao Municipio de Nepomuceno na medida de suas necessidades, o direito de contratar
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os candidatos habilitados com estrita observancia da ordem de classificacéo.

9.3 - A homologagdo deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada no site
www.nepomuceno.mg.gov.br, nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno e da
Secretaria Municipal de Educacéo.

9.4- E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os a'tos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

9.5 - O candidato classificado devera apresentar o original e 01 (uma) cépia dos documentos abaixo
relacionados, quando convocado para contratagdo, sob pena de desclassificagdo e convocacéo do
préximo candidato da Lista Final de Classificagao: :

a) Comprovante de escolaridade exigida para cargo; Comprovante de Cursos de Aperfeicoamento

Profissional;

b) Documento de identidade com foto (RG, CNH, CTPS);

c) Cadastro de Pessoa Fisica —(CPF);

d) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH);

e) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo da ultima eleigdo, dos dois turnos, quando

houver, ou certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

f) Inscricdo no PIS/PASEP;

g) Certidao de nascimento/casamento;

h) Certiddo de nascimento de dependentes menores;

i) Comprovante de residéncia atualizado (conta luz, 4gua ou telefone);

J) Laudo medico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que, apds andlise de

exames porventura solicitados, ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

k) Certidao negativa de antecedentes criminais:

) Certificado de Reservista - comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo

masculino;
m) Outros documentos e atestados exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos.
n) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

9.6 - O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade e interesse
da Secretaria Municipal da Educagao.

9.7 - O contrato podera ser rescindido a qualquer momento pela Administragdo Municipal,
independente de aviso prévio ou notificagao.

9.8-A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da Inscrigéo e do
contrato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem

administrativa, civel ou criminal.
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9.9 - Este Processo Seletivo Simplificado é destinado a provimento de vagas temporarias a serem
preenchidas no quadro da Secretaria Municipal de Educag&o. As vagas sdo aquelas informadas no
item 1.3 e as que vierem a ser criadas ou em vacancia para os cargos que concorrem, durante o
prazo de validade do certame.

9.10 - Nao havera tolerancia de tempo para o candidato iniciar suas atividades, devendo o mesmo
comparecer no local e hora, indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo para inicio das
atividades. O ndo comparecimento do candidato no prazo determinado tornara sem efeito a
contratacéo, e podera ser convocado o préximo candidato da lista de Classificagdo Final.

9.11 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologagéo publicada.

9.12 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagées, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagées
ou retificagdes. '

9.13 - Apbs a contratagéo, o servidor que proceder de modo incompativel ou ndo obedecer a
Legislagao podera ser desligado do Quadro.

9.14 - O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu enderego perante o Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo.

9.15 - Nao seréao fornecidas informagdes referentes ao processo seletivo via telefone.

9.16 - Cabera a Senhora Prefeita Municipal a homologacéo do Processo Seletivo. -

9.17 - A qualquer momento, com aviso prévio, podera haver acréscimo ou alteragéo de informagdes
ao edital dadas as necessidades administrativas.

9.18 - S&o partes integrantes do presente edital os ANEXOS: | - Atribuigdes do Cargo, Il — Ficha de
Inscrigao, Il — Identificagdo do Envelope, IV - Formuldrio de Recurso Administrativo, V — Formulario

de Impugnacéo do Edital.

Nepomuceno, 15 de Dezembro de 2021.
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ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO

(013} o)

e Conduzir veiculos automotores, dnibus destinados ao transporte de passageiros;

* Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

e Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

e Fazer reparos de emergéncia;

e Zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue;

» Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo;

» \Verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcéo;

e Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

e Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragao dos

pneus;

V.1SIMOLON

e Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;
e Atender as normas de seguranga higiene do trabalho;
e Atender as normas de transito, sendo responsavel por todas as infragdes cometidas;

e Executar outras tarefas afins.

Escolaridade/habilitagado: Ensino Fundamental | Completo.
Carteira Nacional de Habilitagdo (Categoria Minima: D).

Jornada de trabalho: 40 horas semanal.
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021

FICHA DE INSCRICAO
Cargo: MOTORISTA

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

RG: CPF: Data Nascimento: ____/ /

Fone:( ) Celular: ()

E-mail:

DECLARAGAO

Declaro conhecer e aceitar as normas e condigdes exigidas no Edital de Abertura do presente
Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais n&o poderei alegar desconhecimento,
responsabilizando-me pelas informagdes fornecidas nesta ficha.

Nepomuceno, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE

“DOCUMENTAGAO”
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2021

Nome do Candidato:

Inscrigéo n°
Cargo Pretendido: MOTORISTA

ENVELOPE, com fotocdpias dos seguintes documentos:

1) Copia legivel e sem rasuras dos documentos comprovando as informagdes de acordo com edital, ITEM
2.5 e ITEM 3 do presente Edital.

DECLARO que estou ciente de que a auséncia de apresentacao da documentacgiao

comprobatdria dos itens constantes no edital, implica na dispensa de analise do quesito por

parte da Comissao da avaliagdo.

Assinatura do candidato

10
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico
Simplificado Edital n° 003/2021- SME

Eu, (nome), portador da Cédula
de Identidade n° , inscrito no CPF sob o n°® ,venho
apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO em face da decisdo tomada na classificagdo dos
candidatos do Edital n°® 003/2021 do Processo Seletivo Publico Simplificado que visa a

Contratagdo Temporaria,  por excepcional interesse publico, de servidores para atendimento
da Secretaria Municipal de Educagdo de Nepomuceno, com fundamento nas razdes abaixo
apresentadas.

Il - Fundamentagao do Recurso Administrativo:

Termos em que pede deferimento,

Nepomuceno, de de 2022

Assinatura do candidato

11
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ANEXO V
FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO AO EDITAL

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Piblico
Simplificado Edital n°® 003/2021 - SME

Eu, (nome), portador da Cédula
de Identidade n° , inscrito no CPF sob o n°

venho apresentar Impugnagéo ao Edital n°® 003/2021 do Processo Seletivo Publico Simplificado
que visa a Contratagdo Temporaria, por excepcional interesse publico, de servidores para
atendimento da Secretaria Municipal de Educagdo de Nepomuceno, com fundamento nas razées
abaixo apresentadas.

Il - Fundamentagao da Impugnacgao:

Termos em que pede deferimento,

Nepomuceno, de de 2021.

CERTIDAO ¥

erhifico que O presentg ato fo

;w.r ado nesta data medtan}\e.sgg

iCE o de Avis ) .

Wis vy *(klirki]: drda Prefeitura Assinatura do candidato
a

duade nd !
wunicipal conforme aut.or.lza Art. 49
ica_ Municipal

Nepomucend

y

SN 7Al
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