PREFEITURA MUNICIPAL DE NEPOMUCENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO DE INSCRIGCAO E CLASSIFICAGAO
PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

A Prefeitura Municipal de Nepomuceno, através da prefeita Luiza Maria Lima de Menezes, torna publico a abertura
de inscricdo e classificacdo de candidatos a convocacado/designacdo para o exercicio de funcbes do Quadro do
Magistério e do Quadro Administrativo da Rede Municipal de Ensino, mediante contratacdo temporaria, nos termos do
artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e do artigo 2° da Lei Complementar Municipal n° 071, de 02 de abril de 2008
e posteriores alteracdes, com o objetivo de atender a Secretaria Municipal de Educacéo.

O presente processo de inscricéo e classificacéo reger-se-a pelas instrugées especiais contidas neste edital e pelas
formas do Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, Lei Complementar Municipal n® 071, de 02 de abril de 2008 e suas
alterac6es, e regulamentos pertinentes a matéria.

1. DAS VAGAS, FUNCOES, VENCIMENTOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS

1.1 — O presente processo destina-se a inscricdo e classificacdo de candidatos a convocacado/designacdo para o
exercicio de fungbes do Quadro do Magistério e do Quadro Administrativo da Rede Municipal de Ensino, mediante a
contratacdo tempordria por tempo determinado, por excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado nos termos
da Lei Complementar Municipal n°® 071, de 02 de abril de 2008 e suas alteracdes, conforme interesse publico e
oportunidade da Administracao.

1.2 - Somente havera contratagdo temporéaria para o exercicio de funcdo em substituicdo quando ndo existir servidor
efetivo ou servidora gestante em estabilidade proviséria, que possa exercer tal funcdo através do regime suplementar,
nos termos do Decreto Municipal n® 1.151/2019.

1.3— As tarefas e atribuicdes atinentes as fung¢des previstas neste Edital estdo previstas em conformidade com as
definicdes contidas na Legislacdo Municipal em vigor, bem como, com as demais leis pertinentes a matéria.

1.4— A inscricao e classificacdo de candidatos serdo para o exercicio das seguintes fungdes do Quadro do Magistério e
do Quadro Administrativo na Rede Municipal Ensino:

FUNCAO ESCOLARIDADE EXIGIDA VENCIMENTO
Professor de Educagac_) Basica—-PEB | Curso Superior de _ R$2.082,30
Anos Iniciais Pedagogia ou Normal Superior
Professor de Educagdo Fisica — PEB | Curso Superior em Educac&o Fisica R$2082,30
Monitor de Creche Ensino Médio em Nivel de Magistério ou Normal R$1.314,31
Assistente Técnico de Educacgao Basica Ensino Médio R$1.551,57
Auxiliar de Servi¢co Geral Educacional Ensino Fundamental Completo R$ 1.220,27

Auxiliar de Servi¢gos Educacionais

o Ensino Fundamental Completo R$ 1.220,27
(Cantineira)

Especialista de Educacdo Basica Curso Superior em Pedagogia com Habilitagdo em

(Supervisor Escolar) Supervisao Escolar ou Licenciados em outras areas de R$ 3.886,30
P Educacdo com Pos-Graduacdo em Supervisdo Escolar
Psic6logo Curso Superior em Psicologia, com registro no R$ 3.364.72

Conselho Regional de Psicologia

1.5 — As vagas para as funcdes seréo disponibilizadas e autorizadas de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacdo, mediante a divulgacdo de editais de convocacdo/designacdo no endereco
www.nepomuceno.mg.gov.br e publicadas pela Secretaria de Educagdo nos meios de comunicacao disponiveis, com a
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horario previsto para selecdo dos candidatos para contratagdo
temporaria/convocacao.

2- DAS INSCRICOES
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21—-Em V|rtude de excepcional mteresse pubhco as mscrlgoes estardo abertas e poderao ser realizadas, do dia
de forma presencial, exclusivamente na Casa
da Cultura, na Rua Ozoério Ribeiro, n°® 199 — Bairro Enseada - Nepomuceno — MG, e por meio do formulario
disponibilizado no Anexo Il deste edital.

2.2 - DA RESPONSABILIDADE PELO PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRICAO: Os dados constantes da ficha
de inscricdo serdo preenchidos pelo candidato. O preenchimento e os dados informados e cépias de documentos nos
termos do ITEM 4 do presente Edital,sao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

2.3 - Cada candidato podera realizar até 2 (duas) inscricdes no presente processo de inscrigdo e classificagao,
desde que os cargos permitam acumulo de fungao.

2.4 - A inscricao podera ser realizada através de terceiros, por procuracao particular com firma reconhecida em Cartério,
com poderes para praticar o ato.

2.5- DAS INFORMACOES CONSTANTES NA FICHA DE INSCRICAO: O candidato que prestar informagdes incorretas,
inexatas ou omitir quaisquer informacdes serd desclassificado do presente processo de inscricdo e classificacdo; ou a
gualguer momento que se tomar conhecimento da irregularidade, com a consequente rescisdo contratual.

2.6 - No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar o envelope lacrado com o0s seguintes documentos
exigidos:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, de acordo com o Anexo Il deste edital;

b) Copia legivel e sem rasuras dos documentos comprovando as informacdes, nos termos do ITEM 4 do presente Edital,
como Certificados de Pés-graduacao, Diplomas, Declara¢des de Conclusdo de Cursos, Comprovantes e Certiddes de

Tempo de Experiéncia Profissional, Certificados de Cursos de Aperfeicoamento,sgob pena de ndo serem computados
apontuacdo correspondenteno processo de classificagéo;

¢) Cépia do Documento de Identidade com foto (RG, CNH,CTPS).

2.7 - No ato da inscricdo o candidato devera entregar envelope, contendo os documentos descritos no item 2.6 deste
edital, com a identificacdo do envelope (anexo lll) fixada no lado de fora do envelope. O envelope devera ser entregue
lacrado ao agente responséavel pela inscricdo e ndo havera qualquer tipo de conferéncia de documentos, mas tao
somente entrega do envelope.

2.8 -OS CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSO DEVERAO CONTER EXPRESSAMENTE A CARGA
HORARIA. OS CERTIFICADOS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL SERAO ACEITOS DESDE
QUE A DATA LIMITE DE CONCLUSAO SEJA ATE 31/08/2022.

2.9 - Néo seréo permitidos aditamentos de qualquer forma nas inscri¢des.

2.10 -Documentacéo protocolada ndo podera ser retirada para corregdo em hip6tese alguma.
2.11- N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao.

3- DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica sdo assegurados o direito de inscricdo no Processo de Inscrigéo e
Classificacdo, nos termos do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, reservando-se para estes candidatos 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas
as fracBes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

3.2 — O candidato portador de deficiéncia devera informar no Formulario de Inscricdo (anexo Il) a deficiénciade que é
portador,apresentando Laudo Médico no ato de convocacédo para assinatura do contrato, que ateste a espécie e o grau,
ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional da Doenga —
CID.

3.3 — O candidato portador de deficiéncia assumira no ato da inscricdo, 0 compromisso de se submeter a exame médico
oficial especifico, se classificado e convocado.

3.4 — As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar habilitadas com apresentacéo de toda documentagéo exigida,
sendo que sua contratacao obedecera a ordem de classificacao.

3.5 — O candidato,cuja deficiéncia, ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a funcdo a ser
desempenhada, sera desclassificado.

3.6 — O laudo médico oficial, indicando a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia, constitui documento decisivo
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para o reconhecimento de sua condi¢do de portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e
as atividades a serem desempenhadas, e de sua capacidade para o exercicio da fungéo.

3.7 — Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8 — A publicacdo do resultado final do Processo de Inscricdo e Classificacdo serd realizada em duas listas
simultaneas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos que lograram éxito no Processo de Inscricdo e
Classificac@o e a segunda somente a pontuacdo dos candidatos portadores dedeficiéncia.

4- DA AVALIACAO

4.1 - A Avaliacao sera procedida pela Comissao do Processo de Inscricdo e Classificacdo da Secretaria Municipal de
Educacao.

4.2 - A classificagdo os candidatos consistira em avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional apresentada.

4.3 - Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, sendo observada a pontuacéo a seguir descriminada:

QUANTIDADE PONTUAGAO PONTUAGAO

CRITERIOS MAXIMA UNITARIA MAXIMA

1- FORMACAO ACADEMICA

Certificado de concluséo de curso de pds- graduacdo, em
nivel de especializacdo, ou declaracdo de conclusdo de
curso de poOs- graduacdo, em nivel de especializacao,
acompanhada de histoérico escolar, na area especifica do 2 titulos 50 10,0
cargo em que concorre, com carga horaria minima de 360
horas. (Maximo: 10 pontos).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaracdo de concluséo de
mestrado acompanhado do histérico escolar, na area .

especifica do cargo em que concorre. (Maximo:20pontos). 2 titulos 10,0 20,0

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado/declaracdo de concluséo de
doutor'a_do, acompanhado do historico QO_cur§o, na area 2 titulos 15,0 30,0
especifica do cargo em que concorre. (Maximo:30pontos).

2- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Cursos de aperfeicoamento na area especifica de atuacao
do cargo em que concorre, devidamente comprovados

através de Certificado e/ou Declaragdo de Conclusdo,com | 03 certificados 1,0 3,0
carga horaria de 20 a 80 horas aula. (Maximo: 3
pontos).

Cursos de aperfeicoamento na area especifica de atuacao
do cargo em queconcorre, devidamente comprovados

através de Certificado e/ou Declaracao de Conclusdo,com | 03 certificados 2,0 6,0
carga horéria de 81 a 150 horas aula. (Ma&ximo: 6
pontos).
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Cursos de aperfeicoamento na area especifica de atuacéo

do cargo em que concorre, devidamente comprovados

através de Certificado e/ou Declaracdo de Conclusdo,com | 03 certificados

s ; AN 3,0 9,0

carga horaria acima de 150 horas aula. (Maximo: 9

pontos).

3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada na Rede Municipal de

Ensino de Nepomuceno com funcdo equivalente com | Méaximo de 0,40 pontos 480

atividades afins exigidas pelo cargo. 120 meses por més '
completo

Experiéncia profissional comprovada na Rede Municipal de

Ensino de outras localidades com funcdo equivalente com | Méaximo de 0,10 pontos 120

atividades afins exigidas pelo cargo. 120 meses por més '
completo

Experiéncia profissional comprovada na Rede Estadual de

Ensino de Nepomuceno com funcdo equivalente com 0,15 pontos 18.0

atividades afins exigidas pelo cargo. (Especialista de por més '

Educacéo Basica, Professor de Educacéo Béasica PEB | completo

Anos Iniciais, Professor de Educacdo Fisica PEB |,

Assistente Técnico de Educacgdo Basica, Auxiliar de

Servi¢co de Educacdo Basica).

4.4 - A comprovacgédo da experiéncia profissional devera ser realizada mediante a apresentagéo de documento expedido
pelo Poder Publico, conforme o &mbito da prestagdo da atividade, em papel timbrado do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pela Secretaria de Educacao ou pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos responsavelda Secretaria
de Administragcdo ou 6rgdo equivalente. N&o sendo aceitas, sob qualquer hipétese, declara¢gbes expedidas por qualquer
6rgdo que nao tenha sido especificado nesse item.

5- DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1- A classificacdo sera realizada pela soma dos pontos obtidos pelos titulos apresentados e experiéncia profissional
comprovada por documentos hébeis, os quais foram anexados no ato da inscrigao.

5.2 - A classificagdo preliminar sera publicada até o dia 01/11/2022 no site www.nepomuceno.mg.gov.br, nosquadros de
avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno e da Secretaria Municipal de Educacéo.

53 - Apurado o total de pontos, na hip6étese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificacé@o,sucessivamente:

a) ao candidato que apresentar o maior nimero de pontos em experiéncia na rede municipal de ensino de Nepomuceno;
b) ao candidato que apresentar o0 maior numero de pontos na formagdo académica;

c) persistindo o empate, ao candidato que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento (Lei Federal
n°. 10.741 de 01/10/2003, art. 27, paragrafo Unico).

6 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

6.1- Os termos do presente Edital poderdo ser impugnados por qualquer interessado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar de sua publicacdo no site www.nepomuceno.mg.gov.br, nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de
Nepomuceno e da Secretaria Municipal de Educacao, formal e por escrito, podendo ser utilizado o formulario (modelo)
disposto no Anexo V do presente edital, o0 qual devera ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Educacéo,
localizada neste municipio, na Rua Professor Pimenta da Veiga, 84, Centro, nesta cidade, nos horérios de 8h as 14h.

6.2 - A Comisséo do Processo de Inscricdo e Classificacdo terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, para manifestar-se sobre
eventuais impugnacdes apresentadas.

6.3 - Serd indeferida, liminarmente, a impugnacéo apresentada sem fundamentacao, intempestiva ou nao subscrita pelo
impugnante.

6.4 - Os resultados do julgamento das eventuais impugnacfes serdo divulgados no site www.nepomuceno.mg.gov.br,
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno e da Secretaria Municipal de Educacdo para
conhecimento de todos os interessados.
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7- DOS RECURSOS DO RESULTADO DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 - Confere-se o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a apresentagdo formal e por escrito, a contar do dia seguinte da
publicacdo da classificag@o preliminar do Processo de Inscricdo e Classificacdo, de recurso administrativo sobre os
métodos ou resultados constantes no presente Processo.

7.2 - O recurso devera ser individual com a indicacao precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado e
devidamente fundamentado, podendo ser utilizado o formulario (modelo) do Anexo IV do Edital.

7.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso administrativo protocolado fora do prazo, ndo fundamentado, que néo
contiver dados necessarios a identificacdo do candidato ou ndo subscrito pelo préprio candidato.

7.4 - Os resultados do julgamento dos recursos administrativos serdo divulgados no site www.nepomuceno.mg.gov.br,
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno e da Secretaria Municipal de Educacdo, no dia
07/11/2022 para conhecimento de todos os interessados.

8 - DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 - A CLASSIFICACAO FINAL do Processo de Inscricdo e Classificacdo sera publicada no dia 11/11/2022 no site
www.nepomuceno.mg.gov.br, nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno e da Secretaria
Municipal de Educacédo, da qual ndo caberd mais recurso administrativo.

9 - DAS CONDICOES PARA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1- Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo a convocacao/designacao para o exercicio das fun¢des do quadro do
magistério e do quadro operacional administrativo.

9.2 - A convocacgédo de candidato obedecera a ordem de classificacé@o final no presente processo, por meio de listagem
Unica, mediante a publicacdo de Edital de Convocacao/Designacéo.

9.3 - A Secretaria Municipal de Educacéo devera atribuir as aulas, turmas, turno, horério e fungdes,para o exercicio de
func@o em substituicdo,aos professores efetivos, através do regime suplementar, nos termos do Decreto Municipal n°
1.151/2019. As vagas néo atribuidas serdo disponibilizadas no processo de convocacao e contratacéo temporéria.

9.4 — As vagas autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacé&o deveréo ser divulgadas por meio de editais
de convocacao/designacdo no enderegco www.nepomuceno.mg.gov.br e publicadas pela Secretaria de Educacéo
nos meios de comunicacdo disponiveis, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do horario
previsto para selecao dos candidatos para contratacdo tempordria/convocacao.

9.5 - E vedada a contratacdo temporaria/convocacdo cuja situacdo de acumulo de cargos e fungbes contraria,
comprovadamente, a disposi¢do do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

9.6 - O servidor contratado temporario/convocado em carater de substituicdo podera ser mantido quando ocorrer
prorrogagdo do afastamento do substituido no decorrer do ano, ainda que por motivo diferente ou na hipotese de
vacancia do cargo, desde que o periodo compreendido entre um e outro contratado temporario/convocado nado
ultrapasse 5 (cinco) dias letivos para convocado e 5 (cinco) dias Uteis para contratado.

9.7 - As vagas ofertadas e ndo preenchidas, em decorréncia da ndo comprovacao dos dados informados pelo candidato
no ato da inscricdo e/ou do ndo comparecimento do mesmo na unidade de exercicio poderdo ser atribuidas nas rodadas
subsequentes.

9.8 - Respeitada a licitude do acumulo de cargos, o professor podera assumir uma segunda convocagcao ha mesma
funcéo, desde que ndo esteja presente, no ato da convocagédo, outro candidato habilitado e ainda ndo convocado.

9.9 - O candidato que recusar a vaga ou que nao comparecer ou que comparecer apds o inicio da chamada ao local
definido no edital para a contratagdo temporaria/convocacao tera sua classificagdo mantida.

9.10 - O candidato que comparecer apo6s o inicio da chamada podera concorrer as vagas remanescentes apos o término
do atendimento de candidato ja contratado/convocado, desde que a ata da contratacdo temporaria/convocacao nao
tenha sido encerrada.

9.11 Apos aceitar a vaga, o Contrato Temporario devera ser conferido e assinado pelo servidor e Secretario Municipal
de Educacéo.

9.12 - A data de inicio da contratacao temporéaria deve corresponder ao primeiro dia de exercicio do servidor.

9.13 - A Secretaria Municipal de Educacéo podera dispensar de oficio o servidor que, depois de aceitar a vaga, ndo
comparecer no dia determinado para assumir exercicio.

9.14 - O servidor dispensado de oficio pelo motivo previsto no item anterior sé podera ser novamente
contratado/convocado para assumir uma nova vaga, decorrido o prazo de 90 (noventa) dias da dispensa.
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9.15 - Apos assinatura, o Contrato Temporario devera ser arquivado na pasta funcional do servidor, na Secretaria
Municipal de Educagéo.

9.16 - O candidato a contratacédo tempordria devera submeter-se a exames admissionais, quando for o caso, nos termos
da legislacdo vigente e das normas complementares emitidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria
Municipal de Administragé&o.

9.17-No caso de contratagéo temporaria, o candidato devera atender as seqguintes exjgéncias para contratacdo, sob

pena de desclassificacéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e,se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitospoliticos;

b) ter dezoito anos na data da posse ou ser capaz para 0s atos da vida civil nos termos do Cadigo Civil;
c) estar em dia com as obrigac@es eleitorais e do servi¢o militar se do sexo masculino;

d) possuir a habilitacéo exigida para o exercicio do cargo a que se candidatar;

e) ter disponibilidade para o exercicio do cargo,conforme a respectiva carga horaria semanal;

f) ndo registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais;

g) nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa.

9.18 - A autoridade responsavel pela contratacdo temporaria deverd fornecer o formulario para preenchimento
obrigatério de declaracdo de acimulo ou ndo de cargos, fungdes e proventos, nos termos da legislagéo vigente.

9.19 - A contratacdo temporaria serd realizada pelo regime estatutario (Lei Complementar n° 085/2009 - Estatuto e
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao dos Servidores Publicos do Magistério do Municipio deNepomuceno).

9.20 - A jornada de trabalho e os turnos obedecerdo a necessidade do servi¢o, de acordo com o estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educagéo, na forma dalei.

9.21-Nao é permitida ao candidato a troca de turma, turno a nao ser por especial necessidade e interesse da
Secretaria Municipal de Educagéo.

10 - DA DISPENSA DO CONTRATADO TEMPORARIO

10.1 - A dispensa do contratado temporariopara funcéo deve ser feita pela autoridade responsavel, podendo ocorrer a
pedido ou de oficio. O processo da dispensa deve ser registrado em ata.

10.2 - A dispensa de oficio deverd ser formalizada através de termo de rescisdo contratual, ainda que sem a
assinatura do contratado, hipétese esta em que deverdo constar assinaturas de 2 (duas) testemunhas e o devido
registro em ata.

10.3 - O contratado temporario dispensado a pedido s6 podera ser novamente contratado/convocado, depois de
decorrido o prazo de 30 (trinta) dias em qualquer fungéo.

10.4 - Somente podera solicitar a dispensa a pedido, o contratado/convocado que tenha assumido o exercicio.
10.5 - A dispensa de oficio do contratado/convocado ocorrerd nas seguintes situacdes:

| — Reducao do numero de matriculas, turmas/turno ou dos setores de inspe¢éo escolar;

Il — Provimento do cargo, movimentacéo ou remanejamento de servidor efetivo;

Il — Retorno do titular;

IV — Contratacdo temporaria/convocacdo em desacordo com a legislacdo vigente, por responsabilidade do érgao
contratante;

V — Alteragdo da carga horaria basica do professor efetivo;

VI — Alteracdo da carga horaria béasica do professor convocado, sem prejuizo das aulas assumidas por ele
anteriormente;

VIl — Contratacdo temporaria/convocacdo em desacordo com a legislacdo vigente, por responsabilidade do servidor;
VIII - Ndo assumir o exercicio no dia determinado;

IX — Ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horaria mensal de
trabalho, excetuadas as faltas motivadas por licencga;
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X — desempenho insatisfatério que ndo recomende a permanéncia:

a) apo6s avaliagdo fundamentada, registrada em relatorio circunstanciado pelo Gestor Escolar, supervisdo e validada
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

b) ap6s avaliacdo fundamentada, registrada em relatério circunstanciado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
quando se tratar de contratado para a funcdo do Quadro Administrativo Operacional;

Xl — transgressdo ao disposto nos artigos 4° e 5° da Lei Complementar n° 132/2015 e artigos 225 e 226 da Lei
Complementar n° 085/2009.

XIl — apresentacao de documentacéo com vicio de origem ou adulterada, para lograr convocacao ou auferir vantagem
no exercicio da funcao;

XIll — em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como deslealdade a administracao
publica, agressao fisica ou pratica de abuso ou assédio sexual ou lesédo aos cofres publicos;

10.6 - A dispensa de funcdo do Quadro Administrativo prevista nos incisos | e Il do item 10.5 recaird em contratado
temporério, ocupante de fungéo vaga, pior classificado da listagem de classificacéo final,

10.7 - A dispensa de funcdo do Quadro de Magistério prevista nos incisos | e Il do item 10.5 recair4d sempre em
servidor convocado pior classificado;

10.8 - A dispensa prevista nos incisos | a IV do item 10.5 ndo impede nova contratagédo temporaria.
10.9 - A dispensa prevista nos incisos | a VI do item 10.5 néo impede nova convocag¢éo do servidor.

10.10 - O servidor dispensado de oficio na hip6tese prevista nos incisos VII, VIII e 1Xdo item 10.5 s6 poderé ser
novamente contratado temporario/convocado, decorrido o prazo de 90 (noventa) dias.

10.11 - O contratado temporario/convocado dispensado de oficio na hip6tese prevista no inciso X do item 10.5 sé
poderé ser novamente contratado/convocado, decorrido o prazo de 1 (um) ano.

10.12 - O contratado temporario/convocado dispensado de oficio na hip6tese prevista no inciso Xl do item 10.5 s6
podera ser novamente contratado/convocado, decorrido o prazo de 3 (trés) anos.

10.13 - O contratado temporario/convocado dispensado de oficio na hipétese prevista nos incisos Xll e XllI do item
10.5 s6 podera ser novamente contratado/convocado, decorrido o prazo de 5 (cinco) anos.

10.14 - A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada nos incisos Xll e Xlll do item 10.5 encaminhara
relatério e documentacao pertinente a dispensa para o Ministério Publico de Minas Gerais.

11 — DOS RECURSOS CONTRA RESULTDADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA/CONVOCAGCAO.

11.1 - O recurso contra resultado de contratagdo temporaria/convocagdo, contendo fundamentacgéo clara e sucinta,
podera ocorrer em até 2 (duas) instancias:

a) Primeira instancia: na Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicacdo do resultado da contratagéo temporéria/convocacao.

b) Segunda instancia: a Prefeita Municipal, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do
teor da decisé&o no site oficial da prefeitura, no quadro de avisos da Prefeitura e da Secrataria Municipal de Educacéo.

11.2 - O pedido seré dirigido a Secretaria Municipal de Educacao e deverd ser protocolado na Secretaria Municpal de
Educacao.

11.3 - A Secretéaria Municipal de Educacao que receber o pedido tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para decidir sobre
sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado, mediante a publicacdo do resultado da decisdono
site oficial da prefeitura, no quadro de avisos da Prefeitura e da Secrataria Municipal de Educacéo;

11.4 - Da decisdo proferida cabera recurso a Prefeita Municipal, no prazo de 2 (dois) dias (teis, contados a partir da
publicacao do resultado da contratacao temporaria/convocagéono site oficial da prefeitura, no quadro de avisos da
Prefeitura e da Secrataria Municipal de Educacéo;

11.5 - A decisédo definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
do recebimento do recurso na segunda instancia.

11.6 - O recurso nao tera efeito suspensivo e em hipotese alguma sera conhecido quando interposto fora do prazo,
quando ndo contiver fundamentacao clara e precisa ou quando interposto por quem néo seja legitimado.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - A homologacdo do Processo de Inscricdo e Classificagdo dos candidatos sera publicada no
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sitewww.nepomuceno.mg.gov.br, nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno e da Secretaria
Municipal de Educagéo.

12.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse
Processo de Inscricdo e Classificacdo, bem como dos editais de convocacgdo/designacdo para contratacdo
temporéaria.

12.3 - O candidato devera apresentar o ORIGINAL e 01 (uma) copia dos documentos abaixo relacionados,
quando convocado para contratacdo temporaria, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, sob pena de
desclassificagéo e abertura de nova convocagédo/designacgéo:

a) Comprovante de escolaridade exigida para cargo; Comprovante de Cursos de Aperfeicoamento Profissional;
b) Documento de identidade com foto (RG, CNH, CTPS);
c) Cadastro de Pessoa Fisica —(CPF);

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagéo da Ultima eleigdo, dos dois turnos, quando houver, ou certiddo de
quitagdo com a Justica Eleitoral;

e) Inscricdo no PIS/PASEP;

f) Certiddo de nascimento/casamento;

g) Certiddo de nascimento de dependentes menores;

h) Comprovante de residéncia atualizado (conta luz, agua ou telefone);

i) Laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que, ap6s analise de exames porventura
solicitados, ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢éo;

j) Apresentacdo de comprovante de regularidade (anuidade) perante o Conselho Regional correspondente do
Estado de Minas Gerais e estar quites com 0s deveres perante 0 mesmo, quando for ocaso;

k) Certiddo negativa de antecedentes criminais;
I) Certificado de Reservista - comprovante de regularidade da situacéo militar, se do sexo masculino;
m) Outros documentos e atestados exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos.

n) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para o cargo de Auxiliar de Servigco Geral Educacional.

12.4 O presente Processo de Inscricdo e Classificagcao tera validade para o ANO LETIVO DE 2023, podendo ser
prorrogado para o ano letivo de 2024, de acordo com a necessidade e interesse da Secretaria Municipal da
Educacéo.

12.5 Os contratos temporérios firmados no ano letivo de 2023 poderdo ser prorrogados até o final do ano letivo de
2024, de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacéo.

12.6 - A inexatidao e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que verificadas em qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da Inscricdo, classificagdo e do contrato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.7 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagBes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualiza¢des ou retificagdes.

12.8- O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educagéo.

12.9- S&o partes integrantes do presente edital os ANEXOS: | - Atribuigcbes do Cargo, Il — Ficha de Inscricéo, Il —
Identificagédo do Envelope, IV - Formulario de Recurso Administrativo, V — Formulario de Impugnagéo do Edital.

Nepomuceno, 12 de Setembro de 2022.
LUIZA MARIA LIMA Assinado de forma digital por LUIZA

MARIA LIMA MENEZES:39660052634

MENEZES:39660052634 Dados: 2022.09.01 14:01:35 -03'00'

Luiza Maria Lima Menezes
Prefeita Municipal
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ANEXO |

094dVvO

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE ACORDO COM A LEI COMPLEMENTAR N° 085/2009 DE
30/12/2009
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Art. 27. Os ocupantes dos cargos de Professor de Educacédo Béasica deverao:

| - garantir a qualidade do processo educativo, tendo em vista a necessidade de “educar” e“cuidar’;

Il - planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com os principios da Educacao
Infantil previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) e na proposta pedagégica;

Il - elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliacdo do rendimento escolar,
recuperacéo dos alunos, reunides, auto - aperfeicoamento e pesquisa educacional;

IV - elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para obter melhor rendimento doensino;

V - selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias aptiddes ou
consultando manuais de instrucéo para facilitar o ensino-aprendizado;

VI - ministrar aulas no ensino infantil e fundamental, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos 0os meios elementares de comunicagéo
e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formag&o necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades;

V - organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos,
debates, dramatizacdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-
sociais dapatria;

VI - elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar
a eficacia dos métodos adotados;

VIl - elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os
problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacfes ao Servico de Orientagédo
Pedagdgica, com vistas a solugdo dos problemas e tomada deiniciativas;

VIII - desenvolver atividades de planejamento, atualiza¢@o, pesquisa, producéo coletiva, formacgéo; e
permanente, colaboracdo com a administragdo da unidade, participando de reunifes, eventos de
trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagdgico daunidade.

IX - executar outras atribuicbes afins.

Escolaridade/habilitacdo: Curso Superior em Pedagogia ou Normal Superior.

Jornada de trabalho: 24 horas semanal

©oIs
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Art. 26-A — Os ocupantes dos cargos de Professor de Educacéo Fisica terdo as seguintes atribuicdes:

| - executar atividades de orientacdo infantil; executar atividades diarias de recreagdo com criangas e
trabalhos educacionais de educacao fisica;

Il — orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; vigiar e manter a boa convivéncia
das criancgas sob sua responsabilidade;

Il — acompanhar as criancas em eventos esportivos e passeios com atividade fisica, visitas e
festividades; orientar as criancas na alimentacgao;

IV — auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora para efeitos de pratica esportiva, para
realizar atividades simples de acordo a sua faixa etaria;

V — incentivar autonomia das criang¢as; ensinar a crianga a conviver com as outras e com o ambiente
esportivo;

10
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VI — incentivar autonomia das criangas; ensinar a crianga a conviver com as outras e com o ambiente
esportivo;

VII —auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginacéo e capacidade de expressao;

VIII — cuidar do desenvolvimento emocional das criancas;

IX — selecionar e organizar material esportivo;

X — desenvolver atividades esportivas educacionais, oferecendo materiais que incentivem a criatividade,
a habilidade, entre outros, para possibilitar o desenvolvimento intelectual, psicomotor e social da
crianga;

Xl — acompanhar, orientar e estimular as criangas em sua higiene pessoal, observando as alteracdes
em termos de saulde e nutricao;

Xll — ensinar as criancas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia entre outros atributos
morais e sociais;

Xl — auxiliar na solugcéo de problemas individuais dos alunos encaminhando ao especialista os casos
em gue seja necessaria assisténcia especial;

XIV — organizar, conservar e cuidar da higienizacdo do material esportivo-pedagdégico, equipamentos e
quaisquer outros materiais utilizados pelas criangas;

XV —desenvolver atividades,planejando e executando jogos e recreacao,realizando o desenvolvimento
de atividades de coordenacdo motora;

XVI — elaborar estudos, pesquisas e levantamentos que subsidiem a definicdo e implementagédo de
planos e programas na area esportiva, articulados com setores competentes;

XVII — planejar, executar e avaliar as atividades educativas e de assisténcia sanitaria, alimentar e social
das criancas, acompanhar, orientar, incentivar, registrar em fichas apropriadas e avaliar o
desenvolvimento das criangas em seus aspectos esportivos, sociais, fisicos, emocionais e intelectuais;
XVIII — participar na elaboracdo de planos educacionais e projetos especificos em conjunto com o0s
demais profissionais da area da educacdo municipal, cumprir as demais tarefas que lhe forem atribuidas
pelo superiorimediato;

XIX — executar outras atribui¢cdes afins;

Escolaridade/habilitacdo: Curso Superior em Educacéo Fisica

Jornada de trabalho: 24 horas semanal
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Art. 28. Os ocupantes do cargo de Especialista: Supervisor Escolar teréo as seguintes atribui¢des:

I. Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e
avaliagdo, no ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares;

Il. Desenvolver pesquisas de campo promovendo Vvisitas, consultas e debates de sentido
socioecondémico - educativo, para certificar-se dos recursos, problemas da area educacional sob sua
responsabilidade;

lll. Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e
especificas com base nas pesquisas efetuadas e com a colaboracdo de outros especialistas de ensino,
para assegurar ao sistema educacional conteudos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
rendimento;

IV. Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o
técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de
equipe e a busca do aperfeicoamento;

V. Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspe¢édo de unidades
escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo
cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo;

VI. Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de
classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

VIl. Executar outras atribuicdes afins.

Escolaridade/habilitacdo: Curso Superior em Pedagogia com Habilitacdo em Supervisdo Escolar ou Pos-
Graduacéo em Supervisdo Escolar.

Jornada de trabalho: 30 horas semanal
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Art. 29. Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servi¢cos Educacionais terdo as seguintes atribuicdes:

| - limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los

nas condicdes de asseio requeridas;

Il - recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as

determinacdes definidas;

Il - percorrer as dependéncias da Unidade Escolar abrindo e fechando janelas, portas e portbes, bem

como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

IV. respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

V. verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢édo, quando for o caso;

VI. comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

Vll.preparar refeicbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientacdo recebida e programa alimentar;

VIIl.  efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com normas e instru¢cdes estabelecidas para garantir sua conservacgéo e
melhor aproveitamento;

IX. distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos
comensais;

X. requisitar material e mantimentos, quando necessario;

Xl. selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e pesando-os de
acordo com o cardapio do dia, para facilitar sua utilizacao;

Xll.auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e
cozinha;

Xlll.  dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de
insetos;

XIV. zelar pela conservacéo e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

XV.  zelar pela seguranca da Unidade Escolar;

XVI. executar outras atribuicbes afins.

Escolaridade/habilitacdo: Ensino Fundamental competo

Jornada de trabalho: 30 horas semanal
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Art. 30. Os ocupantes dos cargos de Assistente Técnico de Educacdo Basica terdo as seguintes
atribuicGes:

I. Prestar atendimento & comunidade interna e externa da UnidadeEscolar;

Il. Classificar e guardar documentos de escrituracdo escolar, correspondéncias, dossié de alunos,
documentos de servidores, pedagdégicos, administrativos, financeiros e legislacées pertinentes;

lll. Redigir e expedir correspondéncias oficiais;

IV. Organizar e responder pela manutencdo dos arquivos;

V. Acompanhar os atos administrativos publicados no Diario Oficial doEstado;

VI. Coordenar o pessoal de apoio e administrativo, em todos os periodos de funcionamento da Unidade
Escolar responder pelos diarios de classe;

VII. Fornecer informacBes para a Direcdo, alunos, pais, equipe de suporte pedagoégico, professores,
Orgéaos colegiados e 6rgaos publicos;

VIIl. Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IX. Zelar pela manutencgéo e limpeza do estabelecimento no seu turno;

X. Manter o fluxo de informagfes atualizado na Unidade Escolar;

XI. Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone, prestando informacdes,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

XIl. Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua tramitacao;

XIll. Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas béasicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;

XIV. Realizar, sob orientac@o especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas
para aquisicdo de material,

XVI. Receber o material dos fornecedores e conferir as especificacdes dos materiais mais complexos,
inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega;

XVII. Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos;

XVIII. Assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

XIX. Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posi¢cBes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da Secretaria Municipal de Educacéo;

XX. Executar outras atribui¢cdes correlatas e afins determinadas pela direcao.

Escolaridade/habilitacdo: Ensino Médio

Jornada de trabalho: 30 horas semanal
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Art. 35. Os ocupantes dos cargos de Monitor de Creche terdo as seguintes atribuicées:

I. Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;

Il. Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

[ll. Cuidar, orientar e auxiliar a higienizacdo das criancas visando a salde e bem estar;

IV. Oferecer e/ou administrar as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etaria, bem como auxilia-las;

V. Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacao motora;

VI. Observar a salde e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento
médico e ambulatorial;

VII. Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

VIII. Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

IX. Orientar os pais quanto & higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

X. Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

Xl. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de
seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se ou ao final do periodo de atendimento;

XIll. Apurar a frequéncia diaria e mensa Imenores;

X, Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca;

XIV.Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e
fronhas, para maior conforto das criancas;

XV. Fazer a limpeza e desinfec¢éo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagao;

XVI. Estimular a participagdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando
o desenvolvimento das mesmas;

XVII. Fazer anota¢gbes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as
maes informadas;

XVIII. Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientacédo da professora;

XIX. Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche;

XX. Executar atividades correlatas.

Escolaridade/habilitacdo: Ensino Médio em Nivel de Magistério ou Normal

Jornada de trabalho: 30 horas semanal
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Art. 36. Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Servico Geral Educacional terdo as seguintes
atribuigbes:

| . Realizar pequenos reparos em instala¢des hidrossanitérias e esgoto;

Il.Elaborar relacdo de material necesséario a pequenos reparos em instalacdes hidrossanitarias e
elétricas;

Il . Atuar em desobstru¢fes hidromecénicas;

IV. Atuar em pequenas panes hidros sanaitarias e elétricas;

V. Realizar pequenos reparos em instalagfes elétricas de baixa tensédo emgeral;

VI. Realizar pequenos servicos de reparos e manutengdes corretivas e preventivas de bens moéveis e
imdveis pertencentes ao patriménio publico;

VII. Zelar pela conservacdo e manutencdo das ferramentas e demais equipamentos necessarios a
execucao dos trabalhos;

VIII. Utilizar os equipamentos de seguranca do trabalho para realizacdo e demais servicos;

IX. Remover, transportar e arrumar méveis maquinas e materiais diversos;

X. Conduzir veiculo oficial no exercicio de suas atividades (possuir Carteira Nacional de Habilitag&o);
Xl. Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes
graus de responsabilidades e complexidade, sempre que solicitado.

Escolaridade/habilitacdo: Ensino Fundamental completo

Jornada de trabalho: 40 horas semanal
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I. Realizar entrevistas complementares, propor a solucdo conveniente para os problemas de
desajustamento escolar, profissional e social;
Il. Colaborar no planejamento de programas de educacéo, inclusive a sanitaria, e na avaliacdo de seus
resultados, atenderem criangas portadoras de necessidades especiais com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas
especializadas;
IIl. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares;
IV. Proceder ou providenciar a reeducacao nos casos de desajustamento escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico,
para promover o ajustamento do educando;
V. Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e das causas
das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atenderem as necessidades individuais;
VI. Prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede municipal de ensino, auxiliando na solugéo
de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;
VII. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6érgdos da Administracdo Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizac6es populares, inclusive aquelas voltadas a protecéo
da crianca e do adolescente;
VIII. Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e
apoio aos alunos;
IX. Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem dos alunos e controle do seu rendimento;
X. Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagndstico;
XI. Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacéo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
XIl. Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptidées e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacédo do individuo ao trabalho e sua
consequente auto -realizacao;
XIll. Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais
ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o aluno para tratamento com
outros especialistas;
XIV. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;
XV. Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area deatuacéo;
XVI. Executar outras tarefas afins.

Escolaridade/habilitacdo: Curso Superior em Psicologia

Jornada de trabalho: 30 horas semanal
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ANEXO Il

PROCESSO INSCRIGAO E CLASSIFICAGAO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA

EICHA DE INSCRICAQ
Cargo/Funcéo pretendida:
Nome:
Endereco:
Bairro: Cidade: CEP:
RG: CPF: Nasc.._ [ [
Fone:(_ ) Celular:( )
E-mail:

Portador de deficiéncia? ( )Sim ( ) N&o.Especifique:

DECLARACAO

Declaro conhecer e aceitar as normas e condi¢des exigidas no Edital de Abertura do presente
Processo Inscricdo e Classificagdo, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento,
responsabilizando-me pelas informac¢des fornecidas n ficha.

Nepomuceno, de de 2022.

Assinatura
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ANEXO Il
IDENTIFICAGAO DO ENVELOPE “DOCUMENTAGAO”

PROCESSO INSCRIQAQ E CLASSIFICACAO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA

Nome do Candidato:

Inscricdo n°

Cargo Pretendido:

Data de Nascimento:

ENVELOPE, com fotocdpias dos seguintes documentos:

1) Fotocépia da Carteira de Identinficacdo (Documento com foto);

2) Copia legivel e sem rasuras dos documentos comprovando as informagfes prestadas no formulério, nos termos
do ITEM 4 do presente Edital,como Certificados de Pés-graduacdo, Diplomas, Declaracdes de Conclusdo de
Cursos, Comprovantes e Certiddes de Tempo Experiéncia Profissional, Certificados de Cursos de
Aperfeicoamento,etc.

DECLARO que estou ciente de que a auséncia de apresentacdo da documentacdo comprobatéria dos itens
constantes no anexo IV implica na dispensa de andlise do quesito por parte da Comisséo da avaliagéo.

Nepomuceno, de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissédo Organizadora do Processo Inscri¢éo e Classificacdo da SME

Eu, (nome), portador da Cédula de

Identidaden® , inscrito no CPF sob on°® , venho

apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO em face da decisdo tomada na classificacdo dos candidatos
do Edital do Processo de Inscricdo e Classificacdo para Contratacdo Temporaria, por excepcional
interesse publico, de servidores para atendimento da Secretaria Municipal de Educagdo de

Nepomuceno, com fundamento nas razdes abaixo apresentadas.

Il = Fundamentac&o do recurso administrativo:

Termos em que pede deferimento,

Nepomuceno, de de 2022

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO AO EDITAL

A Comissédo Organizadora do Processo Inscri¢do e Classificacdo da SME

Eu, (nome), portador da Cédula de

Identidade n°® , inscrito no CPF sob on°® , venho

apresentar Impugnacao ao Edital do Processo Inscricdo e Classificacdo da SME que visa a Contratacéo
Temporaria, por excepcional interesse publico, de servidores para atendimento da Secretaria Municipal

de Educacéo de Nepomuceno, com fundamento nas razfes abaixo apresentadas.

Il — Fundamentac&o da Impugnacéo:

Termos em que pede deferimento,

Nepomuceno, de de 2022.

Assinatura do candidato
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