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Edital de Chamamento Publico para Credenciamento FUMI n® 01/2023 O Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Nepomuceno - Minas Gerais CMI, no
uso de suas atribuigbes legais, considerando as disposi¢Ges da Lei Federal 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso, Lei 8.842/1994, da Lei Municipal no . 2.497/2004. Em conformidade com a
Lei no 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelo Decreto Municipal no 6707, de 02 de maio de
2023, torna publico o presente edital de CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE NEPOMUCENO- CMI, COM A FINALIDADE DE
FORMALIZAR PARCERIA A SER FINANCIADO PELO FUNDO DO IDOSO DE NEPOMUCENO — MG

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO

1.1. O Conselho Municipal Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMI que
visa regulamentar a captacao de recursos pelas organiza¢cbes da sociedade civil através do
Fundo Municipal do Idoso de Nepomuceno, recebidos de dedutibilidade do Imposto de Renda.

1.2 Tem por objetivo analisar e aprovar projetos classificados em ordem decrescente
que poderdo ser financiados para consequentemente serem executados por meio da
formalizagdo de Termo de Colaboragdo para a consecugdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC’s, conforme condicées
estabelecidas neste Edital.

1.3 Os recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Nepomuceno (FUMI) tendo
como o¢rgdo gestor orcamentario e financeiro a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e sua aplicabilidade deliberada e fiscalizada pelo Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso (CMI) do municipio de Nepomuceno/MG.

1.4 O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei no 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto Municipal no 6.707, de 02 de maio de 2023 e pelos demais normativos aplicaveis,

além das condigGes previstas neste edital,
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2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O Edital de Sele¢do Publica de Projetos n? 01/2023 foi elaborado mediante a
aprovagao do Conselho Municipal do Idoso - CMI para selegao publica de projetos de
organizagao da sociedade civil inscritas no Conselho Municipal do Idoso - CMI, que contribuam
para a garantia, promog¢ao e defesa dos direitos dos Idosos do municipio de Nepomuceno -
Minas Gerais para normas legais.

2.2. DOS EIXOS TEMATICOS

As instituicbes interessadas poderdo apresentar projetos de acordo com a
especificagdo de cada eixo. Constituem diretrizes e agOes prioritarias deste edital:

EIXO 1: VALORIZAGAO, RESPEITO E CUIDADO DA PESSOA IDOSA FOCO NO
PROTAGONISMO, NA PERSPECTIVA INTERGERACIONAL E NO RESPEITO A DIVERSIDADE.
Diretrizes:

a) Realizagdo de campanhas de sensibilizagdo, promogdo de direitos e valorizagao da
pessoa idosa, por diversas estratégias de comunicacao;

b) Valorizacao da memoria, conhecimento e cultura da pessoa idosa em Paracatu, por
meio de acdes de cultura, moda, gastronomia, esporte e lazer, artesanato e demais
manifestagbes culturais, ocupagdo do espago publico e produgdo de conhecimento;

c) Fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais;

d) Criagdo de espagos para promogado do cuidado da pessoa idosa, abrangendo agdes
de saude, assisténcia social, esporte e lazer, convivéncia comunitaria e troca de saberes.

e) Promocdo de acdes educativas da mobilidade urbana de respeito e prioridade da
pessoa idosa em Paracatu, por meio de estratégias de comunicacdo ludicas, acessiveis e

inovadoras;
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f) Promogao de agbes de sensibilizacdo da populagdo em geral ressaltando o
envelhecimento e sua importancia na sociedade, bem como as expertises e potencialidades
dos mesmos;

g) Promocdo de agGes de sensibilizagdo e promogdo da acessibilidade por meio de
campanhas de orientagdo para manutengdo de calgadas e adequacdo de edificagdes,

h) para manutengoes e custeios das ILPI e considerando-se a promogdo da autonomia
e seguranga de todos.

EIXO 1l: PROMOCAO DO ENVELHECIMENTO ATIVO, DIGNO E SAUDAVEL, SAUDE,
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER, CULTURA, SEGURANCA ALIMENTAR, GERACAO DE RENDA E
TRABALHO.

Diretrizes: | - Abordagem do envelhecimento em uma perspectiva positiva, abrangente
e participativa voltada a pessoas de todas as idades

a) Promocado de saude, prevencdo de doengas e segurancga alimentar;

b) Acesso a cultura em todos os seus aspectos e nos espagos culturais da cidade;

c) Acesso ao esporte e ao lazer e a atividades fisicas;

d) Educagdo e desenvolvimento pessoal, conhecimento e acesso aos meios de
tecnologia de informagdo, midias, redes sociais e outros;

e) Qualificacao profissional, geracdo de renda e reinsergdo no mercado de trabalho,
de acordo com as demandas e potencialidades;

f) Acesso a servigos, instdncias de participagdo na vida econdmica, politica, saude,
social, cultural e afetiva de controle social; de utilizagao e ocupacgdo dos equipamentos e

espacos da cidade;
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g) Oportunidades para transmissdo de cultura e valores entre geracdes, o
aproveitamento do potencial, conhecimento e ressignificacdao do papel da pessoa idosa na
sociedade;

h) Promogao de agoes que identifiquem, estimulem e desenvolvam novas habilidades
da pessoa em processo de envelhecimento, no trabalho e na ocupacgdo do tempo livre, visando
a reestruturacdo do seu projeto de vida pessoal e profissional, bem como o estimulo a
complementacao de renda;

i) Apoio para a viabilidade de percepgdo de beneficios previdenciarios ou assistenciais,
incluindo a perspectiva da constru¢do de um projeto de vida pessoal e profissional, bem como
estratégias a complementacdo de renda.

j) Agbes que incentivem o desenvolvimento de tecnologias e inovacdes que
beneficiam a populagdo idosa;

k) Realizagdo de capacitagdo para coordenadores, voluntarios e profissionais de
grupos de convivéncia de pessoas idosas;

I} Implementacdo de projetos de agricultura urbana em beneficio da populagdo idosa.

EIXO Ill: PREVENCAO E ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A PESSOA IDOSA.
Diretrizes:

a) Promocgdo de campanhas de sensibilizagdo e prevengdo a violéncia contra a pessoa
idosa, superagao de situagdes de violagdo de direitos e acesso aos servigos de apoio e protecao
a pessoa idosa;

b) Empoderamento da pessoa idosa em situagao de violacdo de direitos, por meio de

agOes educativas e mediacdo de conflitos;
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c) Sensibilizagdo de familiares e pessoas que cuidam, visando a prevencado e superacao
de situacGes de violacdo de direitos;

d) Promocdo de agbes de conscientizacdo e informagdo para prevenir ocorréncias de
abusos contra a pessoa idosa;

e) Promogdo de agoes de valorizagao e apoio destinada a pessoas que cuidam, visando
o fortalecimento de vinculo e redugdo do impacto social e emocional;

f) Campanhas e promogdo de iniciativas que incentivem a reflexdo e a adogao de boas
praticas em relacdo ao dinheiro para apoiar na manutengao de uma boa Saude Financeira, com
temas como controle do endividamento, prevencdo a violéncia patrimonial e gestdo de
reservas financeiras.

EIXO IV: CUIDADO AO IDOSO FRAGIL E OU EM PROCESSO DE FRAGILIZACAO.
Diretrizes:

a) Promogdo de agdes de cuidado para a pessoa idosa fragil, ou em processo de
fragilizagdo, por meio de servigos de reabilitacdo fisica e mental, de estimulacdo cognitiva e
afetiva;

b) Promogdo de agles de base comunitaria com objetivos informativos, educativos e
de promogao da saude enfocando as causas da fragilidade, bem como as possibilidades de sua
prevencao, cuidado e superacao;

c) Formacdo e capacitacdo para cuidadores e familiares de pessoas idosas acometidas
por doengas crénicas degenerativas ou outras condi¢coes de fragilidade, sobre a abordagem,
cuidados na relagdo com a pessoa idosa visando a manutengdo e o fortalecimento de vinculos
socio afetivos.

EIXO V:APOIO AS INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS — ILPI'S-

SOCIOASSITENCIAIS DO MUNICIPIO DE NEPOMUCENO. Diretrizes:
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a) Promogado de agdes de suporte aos cuidados de saude da pessoa idosa residente nas
ILPIs, por meio de qualificagdo das equipes técnicas das institui¢des, com enfoque nas
especificidades do cuidado e atendimento a pessoa idosa; na ampliacdo e estimulo da
capacidade funcional e participagdo cidad3 das pessoas idosas institucionalizadas no espaco
urbano; na utilizacdo de tecnologias assistivas;

b) Promogdo de agbes de lazer, cultura, educagdo e cidadania dentro das ILPIs,
estimulando o convivio social dentro da instituicdo, inclusive dos que possuem mobilidade
reduzida;

c) Promogdo da alimentagdo rica em nutrientes, vitaminas, minerais, fibras e
suplementacdo nutricional (proteinas para os idosos afim de amenizar a sarcopenia - perda da
massa magra) e proporcionar aumento da imunidade na vida diaria do idoso;

d) Ambientacdo das ILPIs socioassistenciais visando a humanizacdo do ambiente e do
atendimento; e) Promocdo de agbes de integracdo, entre pessoas residentes em ILPIs com
suas familias e com a comunidade

e) manutencgdo e custeios das atividades da instituicdo e gastos com funcionarios;

2.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PARCERIA:

| - Realizar acoes e atividades de valorizacao, respeito e cuidado da pessoa idosa;

Il - Realizar a¢les e atividades para a promogdo do envelhecimento ativo, digno e
saudavel;

Ill - Realizar agbes e atividades de prevengdo e enfrentamento a violéncia contra a
pessoa idosa;

IV- Realizar agdes e atividades de cuidado ao idoso fragil e ou em processo de

fragilizagdo;
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V - Realizar acGes e atividades de apoio as Instituicoes de Longa Permanéncia para
Idosos — ILPIs - socioassistenciais do municipio de Nepomuceno.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PARA CREDENCIAMENTO 3.1. Poderio
participar deste Edital:

| - Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs).

Il - Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundacgdo) que ndo distribua
entre 0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengbes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de
fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Il - As sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situagdao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacao de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucdo de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

4. REQUISTOS PARA O TERMO DE PARCERIA

4.1. Que, as propostas apresentadas, sejam feita por OSCs sediadas no Municipio de
Nepomuceno.

4.2. Que, as organizagdes da sociedade civil sejam regidas por normas de organizacdo

interna que prevejam, expressamente.
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| - Objetivos estatutarios ou regimentais voltado a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento
a ser pactuado.

Il - Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n®
13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Il - Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

IV — Possuir no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 01 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacido emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ;

V — Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante que poderdo ser comprovados através de: - instrumentos de parceria
firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais,
empresas ou outras organizagGes da sociedade civil; ou;

VI- relatorio de atividades com comprovacdo das acdes desenvolvidas: ou
publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSCou a
respeito dela; ou;

VIl- prémios de relevédncia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC. VIII- Possuir
instalagcGes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas
conforme

Declaragao do Anexo Il
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5. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

| - Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndao esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

IIl - Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdao considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda, a
apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo,
conforme Art. 33 -

V —a, da Lei 13.019,;

V - Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;

VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 08
(oito) anos;

VIl - Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido

julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
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Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 ( oito ) anos; que tenha sido julgada

responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de

confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato

de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos.

6- PRAZOS
Etapas | Descricao das Etapas [ Prazo ‘
01 “Publicagao de edital 23/11/2023 a 28/11/2023 |
02 Apresenta¢ao das propostas 29/11/2023 a 01/12/2023
03 Avaliacdo das propostas o 01/12/2023 a 02/12/2023 *
|
04 ' Impugnacio do edital 1 02/12/2023 2 03/12/2023 |
05 " Andlise de impugnacio 04/12/2023 -
06 Divulgacdo de resultado preliminar 05/12/2023 o -
07 Interposicdo de recursos contra do resultado  06/12/2023 ]
preliminar |
|
08 Anilise de recursos 07/12/2023 ]
09 ‘ Homologacdo e publicagdo do resultado definitivo | 11/12/2023 B

da fase de sele¢do, com divulgacdo das decisdes

recursais proferidas.

7. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

7.1- O fundo municipal conta com valor de RS 8.336,37 (oito mil trezentos e trinta seis

reais e trinta e sete centavos), esse valor serd distribuido, de acordo com as propostas

apresentadas.
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7.2. Poderdao apresentar propostas as instituicGes que contemplem as disposi¢oes
presentes nesse edital e seus respectivos anexos.

7.3. A PROPOSTA E DEVERA SER ENCAMINHADA EM ENVELOPE OPACO E LACRADO,

identificado conforme o modelo abaixo:

—_
!

PROPOSTA DE TRABALHO
IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL “Nome do Projeto”

CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023 A COMISSAO DE SELECAO

7.4. Os envelopes serdao recebidos em dias uteis nos horarios de 08:00 h as 11:00 h no
periodo previsto do edital, podendo ser entregues via postal (SEDEX e/ou carta registrada com
aviso de recebimento) ou protocolo da Secretaria de Desenvolvimento Social localizada na
Professor Pimenta da Veiga, n284, Centro.

8. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A Comissdo de Selecdo tera o prazo 05 (sete) dias uteis para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo esse prazo ser prorrogado, por igual periodo.

8.2. As propostas protocoladas de acordo com o estabelecido neste edital serdo
analisadas e julgadas pela Comissdo de Seleg¢do, que utilizard os seguintes critérios de

julgamento:
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Critérios de | Item Nota Pontu_;g-éi_o !
julgamento Maxima '
Adequacdo Informacdes sobre as a¢bes a serem | Grau de atendimento :
! executadas, metas a serem atingidas, | insatisfatorio (0,5 ponto)
indicadores que afere resposta em
| consonancia com eixo escolhido no item | Grau de atendimento
2.2 deste edital insatisfatorio (0,5 ponto) 10 pontos
|
!
i
: Ndo atendimento (0 pontos). |
; Proposta eliminada | |
Adequacdo da proposta aos objetivos | Grau de atendimento satisfatériol :
Adequacgao |‘ deste edital. (10 pontos) 10 Pontos
il Grau de atendimento !
I parcialmente satisfatorio (2,5 .! !
pontos) 10
Grau de atendimento
i insatisfatério (0,5 ponto) |
, .
!Néo atendimento (0 pontos).? i
Proposta eliminada. i
Il. Coeréncia Descricao da realidade da drea de atuagdo | Grau de atendimento satisfatorio

| do projeto e o nexo entre esta realidade e

a agdo proposta pelo projeto.

|

Grau de atendimento
parcialmente satisfatorio (2,5 |'

pontos)
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‘ Grau de atendimento

|
insatisfatorio (0,5 ponto)

Ndo atendimento (0 pontos).
Proposta eliminada.

Grau de atendimento satisfatorio
A proposta apresenta cronograma de | (10 pontos) ‘
execugdo e Metas a serem alcancadas e | Grau de atendimento ‘
Iindi»cadores que aferirdo o cumprimento | parcialmente satisfatorio (2,5 |
das metas e prazos para a execugdao das | pontos)
| agdes. | Grau de atendimento ‘
insatisfatorio (0,5 ponto)

Ndo atendimento (0 pontos).

Proposta eliminada

Caracteriza o publico alvo de forma

quantitativa e qualitativa Grau de atendimento satisfatério |
(10 pontos)

|
|
| Grau de atendimento |
‘ parcialmente satisfatorio (2,5
pontos) |
Grau de atendimento

|
| insatisfatério (0,5 ponto) !
|

N3o atendimento (0 pontos). |

| Proposta eliminada. ‘

10 pontos
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de Direitos — SGD

IIl. Articulagdo com o |

Sistema de Garantia

Apresenta  perspectiva de  atuacao

intersetorial, articulando e integrando
acoes com as politicas setoriais como a
saude, educagdo, assisténcia social, entre
outras, com a rede local e com os orgdos

de defesa de direitos.

Grau de atendimento satisfatorio

(10 pontos)

Grau de atendimento |
parcialmente satisfatorio (2,5
pontos)

Grau de atendimento

insatisfatorio (0,5 ponto)

Ndo atendimento (0 pontos}.|

Proposta eliminada.

IV. Exequibilidade

[ A proposta demonstra capacidade tecnica

operacional da proponente com recursos

Grau de atendimento satisfatorio

(10 pontos)

10

| impacto social.

ao publico diretamente ou indiretamente
envolvido, a comunidade territorio de

atuacao.

(10 pontos) |
Grau de atendimento

parcialmente satisfatéorio (2,5 |

pontos)

humanos e materiais compativeis com a | Grau de atendimento |
execugdo do objeto e alcance das metas | parcialmente satisfatdrio (2,5
|

apresentadas. | pontos) 10
| O plano de aplicagdo discrimina todos os | Grau de atendimento |
recursos necessarios para a execu¢ao da | insatisfatorio (0,5 ponto)
proposta apresenta no minimo 3 (trés) | Ndo atendimento (0 pc:rnt(:}s.).i
orcamento Proposta eliminada.

V. Relevancia e | A proposta demonstra beneficios gerado | Grau de atendimento satisfatorio | 10
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! Grau de atendimento |
‘ insatisfatorio (0,5 ponto)

' Ndo atendimento (0 pontos).

[

" | Proposta eliminada.
' PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL

|

100

8.3. A avaliagdo das propostas tera carater exclusivamente eliminatorio.

8.4, Cada um dos 05 (cinco) critérios de avaliacdo constantes da tabela item 8.2. Deste
edital serdo avaliados e pontuados pela Comissao de Sele¢do.

8.5. Serdo selecionadas apenas as propostas que obtiveram pontuacdo igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos e/ou que ndo obtiverem nota “zero” em quaisquer dos itens
dos critérios de julgamento |, II, Ill, IV, e V constantes na tabela do item 8.2. deste edital.

8.6. Serdo eliminadas as propostas que obtiverem pontuac¢do inferior a 60 (sessenta)
pontos e/ou que obtiverem nota “zero” em quaisquer dos itens dos critérios de julgamento |,
I, I, IV e V constantes na tabela do item 8.2. deste edital.

8.7. lgualmente serdo eliminadas as propostas que nao contenham ou ndo atendam as
seguintes informacodes: | - A descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade
ou o projeto proposto; Il - As acoes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; Ill - Os prazos para a execucdo das agdes e
para o cumprimento das metas; e IV - O valor global.

8.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (V), Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos

critérios de julgamento (1), (I1) (Ill) e (IV). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
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considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
questdo serd decidida por sorteio.

8.9. A Comissdo de Selegcdo, para subsidiar seus trabalhos, podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

9. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1. Este Edital podera ser impugnado, devendo o interessado protocolar o pedido em
ate 05 (cinco) dias uteis, antes da data fixada para abertura dos envelopes, na Secretaria de
Desenvolvimento Social, localizado a Rua Professor Pimenta da Veiga,84, centro, no horario de
08:00 as 13:00 as 18:00 horas nos dias informados acima.

9.2. A Comissdo de Elaboracdo do Edital tera 05 (cinco) dias uteis para julgar e
responder a impugnacao.

9.3. As impugnacdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital.

9.4. Os interessados em recorrer contra o resultado preliminar de selegdo deverdo
apresentar recurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da publicagdo da decisdo.

9.5. As razdes dos recursos deverdo ser dirigidas a Comissao de Selegdo, devidamente
fundamentadas e subscrita pelo representante legal da recorrente, que comprovara sua
condi¢do como tal.

9.6. A falta de manifestagdo imediata e motivada da Organizagdo da Sociedade Civil
importara a decadéncia do direito de recurso.

9.7. Os recursos deverado ser protocolados na Secretaria de Desenvolvimento Social,
localizado a Secretaria de Desenvolvimento Social no horario de 08:00 hs as 13:00 hs.

9.8. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
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9.9. O resultado do julgamento devera ser homologado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e divulgado no orgdo de divulgagdo Oficial do Municipio e no Portal do
Municipio na internet (http://www.nepomuceno mg.gov.br).

10. HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO

10.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de
recurso, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo sera
homologado e divulgado no sitio eletrénico (http://www.nepomuceno.mg.gov.br/) e demais
drgdos oficiais.

11 DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA A CELEBRACAO
DA PARCERIA

11.1 Encerrada a etapa competitiva e apds ordenadas as propostas e homologado o
resultado final da selegdo, a OSC com proposta selecionada e que tenha) comprovado o
atendimento as condigbes de participagdo no chamamento publico, no momento de
celebragdo do Termo de Colaboragdo, sera convocada por meio de publicagdo no Didrio Oficial
do Municipio — DOM para apresentar a seguinte documentacdo: | - Copia simples e legivel do
estatuto social registrado na forma lei e de eventuais alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n2. 13.019/2014; Il - Copia simples e legivel da ata
de elei¢do e posse da atual diretoria, registrada na forma da lei;

Ill - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
atraves do sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para comprovar
que a organizagdo da sociedade civil existe, no minimo, ha 01 (um) ano com cadastro ativo; IV -
Cépia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF do (a) representante legal da organizagao da sociedade civil, bem como do (a)

procurador (a), se for o caso;
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V - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdao da sociedade civil,
conforme o estatuto social, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico;

VI — Certiddo de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (emitida no sitio eletrénico oficial da Receita Federal);

VIl — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (emitida no sitio eletronico oficial da
Tribunal Superior do Trabalho);

VIIl = Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF/FGTS; IX - Certiddo de quitagao plena dos tributos municipais da Prefeitura Municipal de
Nepomuceno - MG (emitida no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Nepomuceno);

X - Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

Xl — prova do registro ou inscricdo no respectivo Conselho de Politicas Publicas
(QUANDO FOR O CASO);

XIl = Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros: a)
instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil; b) relatérios
de atividades com comprovagado das agdes desenvolvidas; ¢} publicacOes, pesquisas e outras
formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizacdo da sociedade civil ou a
respeito dela; d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil,
sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros; e)
declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades

ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
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orgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagées da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissoes ou comités de politicas publicas;
ou, f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organiza¢do da sociedade
civil;

Xl — Declaracdo — Art. 39 da Lei Federal 13.019/2014, Art. 72, XXXIll, da Constituigao
da Republica Federativa; XIV - Declaracdo do representante legal da OSC, sobre a existéncia de
instalacdes e outras condigbes materiais da proponente ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria;

XV — Atestado de regularidade de prestagdo de contas ou declaragdo de inexisténcia
de parceria junto ao Municipio;

XVI - Declaracgdo de regularidade do cadastro municipal de entidades beneficentes por
parte da OSC participante; 11.2 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do
disposto dos incisos |, II, lII, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIll, XIV e XV do subitem 11.1., as
certidGes positivas com efeito de negativas. 11.3 A organizacdo da sociedade civil devera
comunicar alteragbes em seus atos societdrios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

11.4 O prazo para apresenta¢do da documentagao elencada na clausula
11.1. deste edital, sera de 10 (dez) dias uteis, contado a partir do primeiro dia util apos a data

de publica¢do da convocagdo no Diario Oficial do Municipio — DOM e Sitio do Municipio.

11.5 Apos a analise dos documentos apresentados pela OSC, quando os documentos
atenderem a todos os requisitos determinados neste edital e na legislagdo vigente, serdo
adotadas as medidas necessarias a celebracgdo da parceria.

11.6 Caso seja constatada irregularidade em quaisquer dos documentos apresentados e/ou

quando as certidoes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nao
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estiverem disponiveis eletronicamente, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
notificara a organizacdo da sociedade civil para regularizar a documentacdo e/ou as certidoes,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

11.7 As irregularidades na documentagdo e/ou nas certidées que ndo forem sanadas dentro
do prazo previsto no item 12.6 deste edital, ensejardao na decisdo pela inabilitacdo da OSC e na

perda do direito a celebragdo da parceria.

11.8 Da decisdao que declarar a OSC inabilitada, caberd recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis a
contar da publicagdo da decisao no Diario Oficial do Municipio.

11.9 Apads a etapa recursal e confirmada a inabilitagao da OSC selecionada, a OSC classificada
na subsequéncia sera convocada para apresentar os documentos de que trata o item 12. bem
como o Plano de Trabalho, devendo ser realizada nova analise e observado o disposto no
subitem 11.7 deste edital.

12 DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

12.1 A OSC classificada sera convocada para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da sua
convocagdo, apresentar, juntamente com os documentos de habilitagdo, Plano de Trabalho
consolidado, a ser implementado.

12.2 O Plano de Trabalho devera conter: | — Descricdo da realidade que serd objeto da
parceria, devendo ser demonstrado a relagdo entre essa realidade e as atividades ou projetos
e metas a serem atingidas; Il — Descricdo das metas a serem atingidas, as atividades ou
projetos a serem executados; Ill — Previsdao de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, devidamente comprovadas,

nos termos do subitem
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12.3.; IV - Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas; V — Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericio do
cumprimento das metas

.12.3 A previsdo de receitas e despesas de que trata o inciso Ill do subitem anterior, devera vir
acompanhada da demonstragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos
praticados no mercado por meio de um dos elementos indicativos abaixo, sem prejuizo de
outros: | = ContratagGes similares ou parcerias da mesma natureza concluidas nos Gltimos trés
anos ou em execugao; |l — Atas de registro de precos em vigéncia adotados por orgaos publicos
vinculados a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios da regido onde serd executado o
objeto da parceria ou da sede da organizagdo; Ill — Tabelas de pre¢os de associacdes
profissionais; IV — Tabelas de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo
orgdo ou entidade da administragdo publica municipal; V — Pesquisa publicada em midia
especializada; VI - Sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que com data
e hora de acesso; VIl = Portal de Compras Governamentais; VIl — Cotacdes com até trés
fornecedores ou prestadores de servico, que poderao ser realizadas por item ou agrupamento
de elementos de despesas.

12.4 As informagbes referentes a demonstragdo da compatibilidade dos custos do Plano de
Trabalho, deverdo ser apresentadas em planilha especifica, a ser disponibilizada pela
Secretaria Municipal de Cidadania e Habitagdo para a Organizacdo da Sociedade Civil, no
momento da convocagdo para entrega do Plano de Trabalho.

12.5 A planilha de informagdes de que trata o item 12.4. devera ser encaminhada pela
Organizacdo da Sociedade Civil, em meio eletrénico, no mesmo prazo de apresentacio do

Plano de Trabalho.
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12.6 No momento de apresentagdo da planilha, ndo sera obrigatéria a entrega dos
documentos de orgamentagdo de que trata o item 12.2, sendo de responsabilidade exclusiva
da Organizacdo da Sociedade Civil as informag¢Ges apresentadas e a respectiva guarda dos
documentos

. 12.7 A Administragdao Publica podera solicitar esclarecimento e ou apresentagdo dos
documentos de orcamentacdo de que trata o item 12.2, a fim de confirmar as informacgodes
contidas na planilha ou sanar davidas sobre as mesmas.

12.8 A OSC devera manter a guarda dos documentos de or¢camentagdo de que trata o item
12.2 pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da apresentagdo das informagdes na planilha
consolidada.

12.9 Havendo necessidade de realizacao de ajustes no Plano de Trabalho, solicitado pela
administragao publica como condigdo para sua aprovagao, sera concedido prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para sua reapresentagdo pela OSC.

12.10 A aprovacao do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

13 DA FORMALIZAGAO DA PARCERIA

13.1 Homologado o chamamento e aprovado o plano de trabalho, a OSC selecionada sera
convocada a assinar o termo colaboragdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da
convocagao, sob pena de decair o direito a parceria, sem prejuizo das sangdes previstas neste
edital.

13.2 Caso a OSC ndo assine o termo no prazo estabelecido no subitem anterior, é prerrogativa
do Municipio convocar a proxima classificada.

13.3 O Termo de Colaboracdo serd firmado pelo prazo de 12 meses, respeitando a

conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da Administragdao Publica e legislagdo vigente

o
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14 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Na hipotese de recusa injustificada de celebragdo do objeto do presente chamamento
publico por parte da OSC vencedora no prazo de 05 dias uteis apos a convocacgao formal feita
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sera aplicada a penalidade de suspensdo
tempordria de participagdo em licitagbes ou outras sele¢des publicas municipais para
celebracgdo de parcerias e/ou contratos, por prazo ndo superior a dois anos.

14.2 A penalidade prevista no item anterior serd aplicada pela Secretdria Municipal de
Desenvolvimento Social, facultada a defesa da organizagdo da sociedade civil vencedora, no
processo administrativo regularmente instaurado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da

abertura de vista.

15 DISPOSICOES GERAIS

15.1 Sera facultado a Comissdo de Selegdo, promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas
a esclarecer ou complementar a instru¢do do presente Chamamento Publico e a afericdo dos
critérios de habilitagdo de cada organizagao da sociedade civil, bem como solicitar aos orgdos
competentes a elaboragdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas decisges.
15.2 Os documentos entregues, a proposta e seus anexos, nao serao devolvidos qualquer que
seja o resultado do chamamento publico.

15.3 O Municipio, por meio da Secretaria de Cidadania e Habita¢do poderd revogar o presente
Edital de Chamamento, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse
publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anuld-lo, em caso de

ilegalidade.
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15.4 A revogacao ou anulagdo do presente Chamamento Publico ndo gera direito a
indenizagao.

15.5 A Organizacdo da Sociedade Civil declarada vencedora do presente Chamamento Ptblico
estara credenciada para firmar parceria com o Municipio de Paracatu visando a execucdo do
servigo descrito neste instrumento.

15.6 A declaragdo de vencedora da instituicdo ndo implica relacdo de obrigatoriedade para
formalizacdao de parceria, contudo, havendo a celebracdo da mesma sera obedecida a ordem
de classificacao.

15.7 As parcerias que vierem a ser assinadas serdo publicadas, por extrato, no Didrio Oficial do
Municipio de Nepomuceno.

15.8 Na aplicagdo dos recursos publicos serdo sempre observados os principios de
moralidade, publicidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia.

15.9 Constituem motivos para rescisdo ou denuncia dos instrumentos juridicos a serem
firmados, o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢bes, bem como os
motivos previstos na Lei Federal 13.019/2014, na forma estabelecida em cldusula especifica do
referido instrumento.

15.10 As questdes ndo previstas neste Edital serdo decididas pelo Conselho Municipal do
Idoso e, caso necessario, por autoridade superior.

Nepomuceno, 23 de novembro de 2023.

W

Isabella Souza Botelho

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social




