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ANEXO 11 - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO: 101 - MOTORISTA (Lei Municipal n°189/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental (anos iniciais/antiga 1% a 42 série), experiéncia minima de
02(dois) anos na profissdo e Carteira Nacional de Habilitagdo CNH categoria “D”.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de passageiros, de cargas e similares. Manter o veiculo sempre
em condicGes de conservagdo, funcionamento e seguranca, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificacdo e limpeza. Atender as normas de segurancga higiene do trabalho. Atender as normas
transito, sendo responsavel por todas as infracbes cometidas. Executar outras atividades correlatas
que Ihes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 201 - AUXILIAR DE SERVICO GERAL EDUCACIONAL (Lei
Municipal n® 147/2017).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar pequenos reparos em instalacées hidros sanitarias e esgoto. Elaborar
relacdo de material necessario a pequenos reparos em instalacdes hidros sanitérias e elétricas. Atuar
em desobstrucdes hidromecanicas. Atuar em pequenas panes em hidros sanitarias e elétricas.
Realizar pequenos reparos em instalacBes elétricas de baixa tensdo em geral. Realizar pequenos
servicos de reparos e manutencGes corretivas e preventivas de bens moveis e imoveis pertencentes
ao patriménio publico. Zelar pela conservacdo e manutencdo das ferramentas e demais
equipamentos necessarios a execucdo dos trabalhos. Utilizar os equipamentos de seguranca do
trabalho para a realizacdo dos servicos. Remover, transportar e arrumar modveis, maquinas e
materiais diversos. Conduzir veiculo oficial no exercicio de suas atividades. Executar outras
atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de
responsabilidades e complexidade, sempre que solicitado.

CARGO/FUNCAO: 202 — AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS (Lei Municipal n°
85/2009).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacées de edificios pablicos municipais,
a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas. Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas. Percorrer as
dependéncias da Unidade Escolar abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos. Respeitar os alunos tratando-os
com delicadeza e carinho. Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
quando for o caso. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia. Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida e programa, alimentar. Efetuar o
controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-
0s de acordo com normas e instrucdes estabelecidas para garantir sua conservagdo e melhor
aproveitamento. Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada,
para atender aos comensais. Requisitar material e mantimentos, quando necessario. Selecionar 0s
ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes, separando-os e pesando-os de acordo com o
cardapio do dia, para facilitar sua utilizacdo. Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos,
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panelas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha. Dispor adequadamente as sobras de comida
e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos. Zelar pela conservacéo e limpeza dos
instrumentos e equipamentos que utiliza. Zelar pela seguranca da Unidade Escolar. Executar outras
atribuicoes afins.

CARGO/FUNCAO: 301 - AGENTE DE TRANSITO MUNICIPAL (Lei Municipal n°
185/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Cumprir a legislacdo de transito, no ambito da competéncia territorial do
Municipio, ou além dela mediante convénio. Apresentar-se ao servigo trajando uniforme especifico.
Executar, mediante prévio planejamento do 6rgdo competente ou de oficio considerando-se a
necessidade, operagcOes de transito e transporte, objetivando a fiscalizacdo do cumprimento das
normas de transito. Fiscalizar implementacédo de sinalizacdo de obras nas vias publicas, ou fazé-la
considerando a necessidade / perigo. Lavrar auto de infracdo de transito, mediante declaragéo com
preciso relatdrio do fato e suas circunstancias. Aplicar as medidas administrativas previstas em lei,
em decorréncia de infracdo de transito, em tese. Realizar a fiscalizag¢do do transito com a execucao
de acbes relacionadas a seguranca dos usuarios das vias urbanas. Abordar veiculos para sua
fiscalizacdo. Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como controlar,
desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em funcéo de urgéncia/emergéncia,
se fizer necesséario, ou quando o interesse publico assim o determinar. Tratar com respeito e
urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnicas
necessarias. Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique o cargo publico, levar ao
conhecimento da autoridade superior, procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execucgéo
das atribuicbes do cargo. Zelar pela livre circulacdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do
Municipio, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizacdo, ou ainda,
imperfeicGes na via que cologquem em risco 0S seus usuarios. Exercer sobre as vias urbanas do
Municipio os poderes de seguranca publica de policia administrativa de transito, cumprindo e
fazendo cumprir o Cddigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes. Promover e participar
de campanhas educativas de transito. Elaborar relatério circunstanciado sobre operacdes que lhe
forem incumbidas, apresentando ao seu chefe imediato. Conferir documentos. Consultar bancos de
dados. Atender acidentes de transito em geral e preservar o estado de fato da ocorréncia acionando
ao 6rgdo competente, quando possivel, o atendimento de emergéncia as vitimas. Interditar via
publica em condicdes adversas. Auxiliar usuario na via publica. Realizar operacGes de combate aos
delitos de transito em geral. Trabalhar em parceria com outros 6érgdos para o exercicio de
fiscalizacdo do transito. Acionar 6rgdo competente para retirar animais da faixa de dominio da via,
ou fazé-lo quando possivel. Amparar e escoltar comboios de veiculos e autoridades. Acionar meios e
recursos para a extingao de focos de incéndio as margens da via. Monitorar o transito em unidades
moveis. Interagir em situacGes emergenciais. Remover ou sinalizar obstaculos da via. Criar rotas
alternativas para o trafego. Desobstruir ou solicitar auxilio para a desobstrucéo total da via. Orientar
condutores por meio de gestos, sinais fisicos ou sonoros e outros atos administrativos regulares
conforme legislacdo vigente. Atuar em intersec¢Oes de vias. Prestar informacdes sobre transito.
Solicitar manutencéo de vias publicas. Intervir no trafego quando da realizacéo de eventos. Sugerir
medidas para a melhoria do trénsito. Analisar a documentagdo do condutor e do veiculo. Participar
de operacdes de blogueios na via publica para fiscalizagdo. Operar equipamentos de controle de
velocidade de veiculos, de afericdo de ruidos e de aferi¢cdo de alcoolemia. Fiscalizar dimensGes e
peso das cargas e veiculos. Fazer patrulhamento ostensivo em areas determinadas. Prestar
assisténcia aos transeuntes. Prestar seguranca do transito na realizacdo de eventos publicos. Prestar
assisténcia a populacdo em caso de calamidades publicas. Prestar assisténcia ao cumprimento da
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legislagdo municipal no ambito de fiscalizagdo de transito ou transportes. Executar outras tarefas
correlatas a seguranca do transito.

CARGO/FUNCAO: 302 - AGENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Recepgio e oferta de informagdes as familias usuarias do SUAS. Apoio ao
trabalho dos técnicos de nivel superior do SUAS. Mediacdo dos processos grupals do servico
socioeducativo geracional, sob orientacdo do analista técnico do SUAS, identificando e
encaminhando casos para 0 servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento
individualizado. Participacdo das atividades de capacitacdo e treinamento. Recepg¢édo inicial e
fornecimento de informagbes aos usuarios. Agendamentos, contatos telefonicos. Rotinas
administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento e relagdo com o érgdo gestor e com a
rede. Realizar tarefas de natureza administrativa e técnica pertinente ao cargo e relacionadas ao
equipamento publico, dando suporte através da elaboracdo de instrumentais técnicos. Participacdo
em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servigo socioeducativo, juntamente
com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servi¢o socioeducativo. Atuagdo como
referéncia para os adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o
coletivo sob sua responsabilidade. Registro da frequéncia dos usudrios, registro das acdes
desenvolvidas e encaminhamento mensal das informacdes para o profissional responsavel do SUAS.
Organizacdo e facilitacdo de situacBes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas transversais e conteddos programaticos do SUAS.
Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer. Desenvolvimento de oficinas culturais.
Acompanhamento de Projetos de Orientacdo Profissional de jovens. Detectar os problemas sociais e
suas causas, juntamente com os Analistas de Politicas Publicas, fazendo um paralelo a legislacao
pertinente, buscando alternativas de inclusdo nas relagfes institucionais, promovendo assim a
inclusdo dos usuérios do sistema com necessidade de protecdo social. Promover orientacdo e
acompanhamento as familias de mandatarias da Politica de Assisténcia Social em especial aquelas
em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos. Compreender atencGes e orientacBes direcionadas a
promocdo de direitos, a preservacdo e ao fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e
sociais para a protecdo das familias. Desenvolver contetdos conforme orientacBes técnicas e
normatizacdo dos padrdes de servigos, garantindo o desenvolvimento de qualidade no atendimento,
indicadores de avaliacdo e resultados de acordo com os principias e diretrizes determinantes para a
execucao dos servicos. Ser mediador de acdes planejadas que envolvam principalmente a prevencéo
primaria das normas disciplinares relacionadas aos Direitos Humanos, assim como os direitos
assegurados as mulheres vitimas de violéncia doméstica, bem como apurando e assegurando o bem
estar dos idosos, fazendo-se incluir a todos nas politicas e diretrizes municipais. Executar atividades
didrias de recreacdo com criancas e adolescentes e trabalhos educacionais de artes diversas.
Acompanhar o rendimento escolar das criancas e adolescentes e manter sempre contato com os pais
e as escolas. Acompanhar as criangas e adolescentes em passeios, visitas e festividades sociais.
Proceder, orientar e auxiliar as criancas e adolescentes no que se refere a higiene pessoal. Observar a
salde e o0 bem estar das criangas adolescentes, levando-as quando necessario, para atendimento
médico e ambulatorial. Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os
acontecimentos do dia. Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criancas e adolescentes sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento. Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores. Executar outras
atribuicOes inerentes ao cargo ou que forem determinadas pela chefia imediata.
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CARGO/FUNCAO: 303 - ARQUIVISTA (Lei Municipal n® 185/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Organizar e conservar 0 arquivo morto ou digital da Prefeitura Municipal de
Nepomuceno. Proceder com pesquisa de documentos no arquivo quando solicitado. Receber,
registrar e distribuir documentos, bem como controlar sua movimentagdo. Auxiliar todos os setores
da Prefeitura Municipal e autarquias municipais na organizagédo e conservagdo de seus documentos.
Classificar, arranjar, descrever e executar as demais tarefas necessarias a guarda e conservacdo dos
documentos, assim como prestacdo de informagdes relativas aos mesmos. Preparar documentos de
arquivo para processamento eletronico de dados e digitalizagcdo. Manter e regular o arquivo digital.
Providenciar fotocopias ou digitalizagbes de documentos quando solicitados. Manter organizados
arquivos, acervos bibliogréaficos e ficharios. Fazer levantamento de dados, consulta de documentos,
pesquisa bibliografica ou na rede mundial de computadores. Inserir dados no sistema informatizado
e arquivos digitalizados. Digitalizar os documentos encaminhados para o arquivo e armazenar de
maneira adequada. Atender solicita¢cbes de pesquisa no arquivo municipal. Emitir certiddo quando
necessario sobre alguma informacdo ou documento contido no arquivo. Executar atividades
correlatas.

CARGO/FUNCAO: 304 — ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA (Lei Municipal
n° 85/2009 - Lei Municipal n° 157/2018).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar.
Classificar e guardar documentos de escrituracdo escolar, correspondéncias, dossié de alunos,
documentos de servidores, pedagdgicos, administrativos, financeiros e legislacbes pertinentes.
Redigir e expedir correspondéncias oficiais. Organizar e responder pela manutencdo dos arquivos.
Acompanhar os atos administrativos publicados no Diario Oficial do Estado. Coordenar o pessoal de
apoio e administrativo, em todos os periodos de funcionamento da Unidade Escolar, responder pelos
diérios de classe. Fornecer informacgdes para a Dire¢do, alunos, pais, equipe de suporte pedagdgico,
professores, 6rgdos colegiados e 6rgdos publicos. Exercer as atividades de apoio administrativo-
financeiro. Zelar pela manutencéo e limpeza do estabelecimento no seu turno. Manter o fluxo de
informacdes atualizado na Unidade Escolar. Atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou
por telefone, prestando informagOes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos. Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua
tramitacdo. Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informag6es, bem como consultar registros.
Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisicdo de material. Receber o material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais
mais complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos de entrega. Zelar pelos
equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade de consertos e reparos.
Assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas. Examinar a exatiddo de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cGes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Secretaria Municipal de Educacdo. Executar outras atribuicGes
correlatas e afins determinadas pela direcéo.
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CARGO/FUNCAO: 305 - ATENDENTE DE FARMACIA BASICA (Lei Municipal n°
185/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e experiéncia pratica como balconista de farméacia ou
Drogaria de pelo menos 02(dois) anos.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atender os pacientes com presteza e cordialidade, fornecendo-lhes os
medicamentos prescritos por médicos da rede publica municipal, conforme orientacdo da chefia
imediata. Prestar ao paciente todas as informacdes solicitadas e, em caso de desconhecimento e
encaminha-lo ao Farmacéutico/Bioguimico responsavel pela Farmacia Basica. Manter 0s
medicamentos controlados sob guarda e controle. Executar outras atividades correlatas que lhes
forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 306 - AUXILIAR ODONTOLOGICO (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar Odontoldgico, devidamente concluido e
registro no Conselho Regional de Odontologia.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atender os clientes preparando-os para iniciar o tratamento dentario. Ensinar a
técnica de escovacdo e uso de fio dental. Lavar e esterilizar os instrumentos utilizados no tratamento
dentério. Fornecer instrumental para dentistas. Manipular materiais odontoldgicos. Preencher fichas
de pacientes. Zelar pela manutencdo e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados em seu
local de trabalho, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar outras
atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 307 - COORDENADOR DE DOENCAS VETORAIS (Lei Municipal n°
48/2005).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar a pesquisa lavraria em imoveis para levantamento de indices e
descobrimento de focos nos locais infestados e em armadilhas e pontos estratégicos na zona urbana e
rural, ainda ndo infectadas. Emitir relatorios, planejar e executar 0os mapas de atuacdo por setor.
Realizar a eliminacdo de criadouros tendo como métodos de primeira escolha o controle mecénico
(remocdo, destruicdo e vedacdo). Executar o tratamento focal e Peri focal como medida
complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnicas.
Orientar a populacdo com relacdo aos meios de se evitar a proliferacdo dos vetores. Registrar as
informacdes referente as atividades executadas nos formulérios especificos e encaminhar ao servigo
de salde os casos suspeitos de Dengue. Executar outras atividades correlatas que lhes forem
atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 308 — FISCAL DE POSTURAS E OBRAS (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias "B" e/ou
"A",

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes, parcelamento, uso e
ocupacdo do solo, ambientais e demais disposi¢cdes da legislagdo urbanistica. Conduzir veiculo
oficial no exercicio de suas atividades. Colaborar na coleta de dados e informagfes necessarias ao
Cadastro Técnico Municipal. Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de obras.
Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacdo municipal. Manter constante vigilancia
sobre o cumprimento, por parte dos municipes, do Codigo de Posturas do Municipio, aplicando, aos
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infratores, as multas ou outras cominagdes aplicaveis e lavrando o Auto de Infracdo, para, se
necessario, promover a execucdo das penalidades impostas. Conduzir veiculo oficial no exercicio de
suas atividades. Executar outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 309 — OFICIAL DE ADMINISTRACAO (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar trabalho de protocolo, preparo, selecdo, classificacdo, registro, colecdo,
servico de coOpias xerox e arquivamento de processos, documentos, fichas periddicas e outras
publicacdes, bem como preenchimento de formularios de controle administrativo. Executar
atividades administrativas de pessoal, material, finangas, prestacdo de servicos, classificando
conferindo e arquivando documentos. Efetuar levantamentos, anotac@es, calculos e registros. Digitar
oficios, circulares, memorandos, boletins, relatérios, requisicdes e outros documentos para atender
necessidades administrativas. Recepcionar e atender o publico, prestando informacdes relativas a sua
area de atuacdo. Efetuar preenchimento de guias, requisicdes e outros impressos. Receber e auxiliar
na coleta de dados e de preparacdo de documento. Executar outras atividades correlatas que Ihes
forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 401 - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Contabilidade.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Assegurar a efetividade do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido as
microempresas, empresas de pequeno porte e empreendedores individuais. Montar e acompanhar
grupo e plano de trabalho junto as liderancas locais e equipes de governo para estimular os pequenos
negocios e o desenvolvimento regional. Articular agdes publicas para a promogdo do
desenvolvimento local e territorial, mediante a¢Ges locais ou comunitarias, individuais ou coletivas,
que visem ao cumprimento das disposic¢des e diretrizes contidas na Lei Complementar Municipal da
ME/MEI/EPP e Lei Complementar Federal n°® 123/2006, sob supervisdo do 6rgdo gestor local
responsavel pelas politicas de desenvolvimento. Buscar Junto ao Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior e demais érgdos federais e estaduais, juntamente com as demais
entidades municipalistas e de apoio e representagdo empresarial, 0 suporte para acdes de
capacitacdo, estudos e pesquisas, publicacdes, promocdo de intercambio de informacdes e
experiéncias. Auxiliar, assessorar e incentivar os interessados na implantacdo e formalizagdo das
microempresas, empresas de pequeno porte e empreendedores individuais no Municipio de
Nepomuceno. Esclarecer duvidas sobre o funcionamento da microempresa (ME), da empresa de
pequeno porte (EPP) e do empreendedor individual (MEI), bem como os beneficios e tratamentos
diferenciados e simplificados nas esferas, fiscal, previdenciaria e trabalhista. Apresentar relatérios e
levantar dados estatisticos relacionados a sua area de atuacdo. Atender o publico, prestando
informacdes relativas a sua area de atuacdo. Efetuar preenchimento de guias, requisicdes e outros
impressos. Receber e auxiliar na coleta de dados e de preparagédo de documento. Executar outras
atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 402 - MONITOR DE CRECHE (Lei Municipal n° 116/2013).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Magistério.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar atividades diarias de recreacio com as criancas e trabalhos educacionais
de artes diversas. Acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais. Cuidar, orientar e
auxiliar a higienizacdo das criancas, visando a salde e bem estar. Oferecer e/ou administrar
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alimentacdo as criancas, nos horarios pré-estabelecidos de acordo com o cardapio estipulado por
faixa etaria, bem como auxilia-las. Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora. Observar
a saude e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial. Ministrar medicamentos conforme prescricdo medica. Prestar primeiros socorros
cientificando o superior imediato da ocorréncia. Orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhe os acontecimentos do dia. Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis quando afastar-se ou
ao final do periodo de atendimento. Apurar a frequéncia diaria ou mensal dos menores. Auxiliar no
recolhimento e entrega das criancas que fazem uso de transporte escolar, acompanhando-as na
entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguran¢a. Colaborar com o educador na hora do
repouso, organizando os colchonetes, lencdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das
criancas. Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao.
Estimular a participacdo das criancas nas atividades de grupo, como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas. Fazer anotagfes nas agendas das criangas, relatando os
acontecimentos do dia para manter as mées informadas. Auxiliar nas atividades pedagdgicas de
acordo com a orientacdo da professora. Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas
e da creche. Executar atividades correlatadas.

CARGO/FUNCAO: 403 - TECNICO DE ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA (Lei
Municipal n® 185/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade de Saude da
Familia - USF e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe. Preparar o
usuério para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF. Zelar pela limpeza
e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccao.
Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
Epidemiologico. No nivel de sua competéncia, executar asslsténcla basica e aces de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Realizar acBes de educacdo em salde aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF. Executar outras atividades
correlatas que Ihes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 501 — ANALISTA TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS I (Lei
Municipal n® 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no respectivo conselho de
classe.

CARGA HORARIA: 04 horas diarias / 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da formulagdo, planejamento, coordenacdo, execucdo e
acompanhamento de politicas, programas, projetos e acdes publicas. Desenvolver andlises, estudos,
calculos e pesquisas, processar dados e informagdes, elaborar laudos, pareceres, minutas de
contratos e convénios, individualmente ou em equipes multidisciplinares. Desenvolver, sistematizar,
aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servicos da
Administracdo Municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares. Desempenhar fungdes
de interacdo e mediacdo publicas, conforme especificado nas politicas da Administracdo Municipal,
estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania. Redigir relatorios, textos, oficios e
correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e das normas e
instrucdes de comunicacao oficial. Realizar vistorias, pericias e avaliacdes de servi¢os técnlco-
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adminlstrativos correspondentes a sua habilitacdo, observada a respectiva regulamentacdo
profissional, individualmente ou em equipes multidisciplinares. Prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas de
comunicacdo que lhe forem disponibilizadas, mediante orientacdo da chefia imediata. Analisar
processos, realizar estudos e levantamentos de dados e conferir a exatiddo da documentacéo,
observando prazos, normas e procedimentos legais, individualmente ou em equipes
multidisciplinares. Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para 0s processos de automacao, alimentacao
de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacdo. Contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiverem desempenhando as suas tarefas. Propor a chefia
imediata providéncias para a consecucéo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade
de aquisicdo, substitui¢do, reposi¢ao, manutencao e reparo de materiais e equipamentos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto
aos orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal. Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos no ambito de atuagdo do Servigco Social. Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes da
Administracdo Publica Municipal. Prestar assessoria e consultoria aos 6rgaos da Administracdo
Publica Municipal e outras entidades, em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade, dentre outros. Analisar, elaborar e
executar programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o
objetivo de detectar necessidades, perceber limitacbes e desenvolver potencialidades do usuario do
Servico Unico de Assisténcia Social - SUAS e das demais politicas sociais. Realizar estudos
socioecondmicos com 0s usuarios com vistas a obtencdo de beneficios sociais junto aos érgdos da
Administracdo Publica Municipal. Garantir o planejamento das acGes a serem executadas,
observando o mapeamento/pré-diagnostico realizado para execugdo das acdes de abordagem de rua.
Contribuir para a implementacdo das a¢6es da unidade. Promover abordagem junto aos usuarios do
SUAS de forma a esclarecé-los quanto a protecdo social especial, visando a seguranca de
sobrevivéncia, de acolhida, convivo e vivéncia familiar. Assessorar e subsidiar tedrico-
metodologicamente o trabalho realizado pelos agentes sociais. Realizar visitas domiciliares, prestar
atendimento socio assistencial individual e/ou grupal aos usuarios em risco social do SUAS.
Participar de reunides subsidiando a elaboracdo de propostas de trabalhos. Acompanhamento de
adolescentes em cumprimento de medidas sécio educativas, em meio aberto. Elaborar plano de
intervencdo junto aos usuarios atendidos na unidade, bem como o acompanhamento das
intervencdes realizadas. Acompanhar os encaminhamentos realizados de modo a garantir
atendimento integral e de qualidade ao usuario. Elaborar relatérios circunstanciados acerca das
dendncias de violacdo de direitos recebidas, e encaminha-los para 6rgdos pertinentes e ao sistema de
defesa de garantia de direitos no @mbito estadual, quando for o caso, garantir a plena informacéo e
discussdo sobre 0s servicos e projetos do SUAS e da rede de servigos sdcio assistenciais, respeitando
as decisdes dos usuarios de forma a promover sua protecdo social especial. Elaborar e encaminhar
ao Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude Delegacia de Protecdo a Crianca e ao
Adolescente, relatorios técnicos com informagdes sobre a violacdo de direitos dos usuarios e/ou para
subsidiar decisdes soOcias juridicas, quando necessarios. Proceder a registros de dados dos
atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da unidade. Recepc¢do e acolhimento de
familias, seus membros e indlvfduos em situacdo de vulnerabilidade Social. Oferta de
procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as
demandas de protecéo social de Assisténcia Social. Vigilancia social: producéo e sistematizacao de
informacdes que possibilitem a construcdo de indicadores e de indices territorialidades das situacfes
de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida.
Conhecimento das familias referenciadas e as beneficidrias do BPC (Beneficio de Prestacdo
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Continuada) e do Programa Bolsa Familia. Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia,
servigo socio educativo para familias ou seus representantes, dos beneficiarios do Bolsa Familia, em
especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com
beneflclanos do BPC. Apoio nas avalia¢fes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia,
BPC e demais beneficios. Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares &s
familias referenciadas ao SUAS. Executar outras atribui¢cbes que lhe forem conferidas pelo chefe
imediato.

CARGO/FUNCAO: 502 - ANALISTA TECNICO DE POLITICAS PUBLICAS Il (Lei
Municipal n® 185/2023).

REQUISITO: Curso Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar da formulacdo, planejamento, coordenacdo, execucdo e
acompanhamento de politicas, programas, projetos e acdes publicas. Desenvolver andlises, estudos,
calculos e pesquisas, processar dados e informacdes, elaborar laudos, pareceres, minutas de
contratos e convénios, individualmente ou em equipes multidisciplinares. Desenvolver, sistematizar,
aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigcos da
Administracdo Municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares. Desempenhar fungdes
de interacdo e mediacdo publicas, conforme especificado nas politicas da Administragdo Municipal,
estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania. Redigir relatorios, textos, oficios e
correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e das normas e
instrucdes de comunicacdo oficial. Realizar vistorias, pericias e avaliagbes de servigos técnico
administrativos correspondentes a sua habilitacdo, observada a respectiva regulamentacdo
profissional, individualmente ou em equipes multidisciplinares. Prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas de
comunicacdo que lhe forem disponibilizadas, mediante orientacdo da chefia imediata. Analisar
processos, realizar estudos e levantamentos de dados e conferir a exatiddo da documentagéo,
observando prazos, normas e procedimentos legais, individualmente ou em equipes
multidisciplinares. Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo
de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacdo. Contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas. Propor a chefia imediata
providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisicao, substituicdo, reposicdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Participar do planejamento, elaboracdo e implementagdo das
politicas sociais e de recursos humanos junto aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal. Implementar, executar e avaliar programas, projetos e atividades nas areas de Recursos
Humanos. Atuar junto a equipes multiprofissionals na identificacdo e compreensao dos fatores que
interferem na vida funcional do servidor ou que comprometam o desenvolvimento das atividades nas
diversas unidades da Administracdo Publica Municipal. Participar da execucdo de programas,
projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o Objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagdes e desenvolver potencialidades do servidor. Coordenar e conduzir
atividades que tenham como objetivo a integracdo e a adaptacdo do Servidor ao seu local de
trabalho. Analisar, elaborar e executar programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacbes e desenvolver
potencialidades do usuério do Servigo Unico de Assisténcia Social — SUAS. Coordenar e conduzir
atividades que tenham como objetivo a integracéo e a adaptacdo do usuario do SUAS a familia e/ou
ao meio social. Planejar e desenvolver a¢des destinadas ao aperfeicoamento das relagdes de trabalho,
mediando conflitos e estimulando a conectividade, objetivando uma melhor qualidade de vida no

Pagina 9 de 23



NEPOMUCENO/MG

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
EDITAL N° 01/2024 : \\DEGESTAD £ PSQUISA

trabalho. Exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os
individuos quanto aos problemas de carater social, com o objetivo de ajuda-los a encontrar e a
utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades e atingir as metas
determinadas. Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientacdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos teorico-metodoldgicos, ético-politicos e legais. Articular servigos e recursos para
atendimento, fornecer informacGes e promover encaminhamento e acompanhamento das familias e
individuos usuarios do SUAS. Desenvolver atividades socio educativas de apoio, acolhida, reflexao
e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria. Mediar processos
grupais do servico sdcio educativo para familias. Realizar atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao SUAS. Promover o acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades. Acompanhar o usuario SUAS nas audiéncias, delegacias e
féruns. Acompanhar criancas e adolescentes e seus familiares junto a rede de servigos,
principalmente aqueles que prestam atencdo psicossocial. Acompanhamento de adolescentes em
cumprimento de medidas socio educativas, em meio aberto. Promover o atendimento a pessoas em

situacdo de violéncia. Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, quando requeridas por sua
chefia imediata.

CARGO/FUNCAO: 503 — ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar investigacio através de pesquisa social, sondagem e entrevista para
obtencdo de dados que permitam esclarecer os problemas existentes na area social e orientem o
estudo, diagnostico e tratamento de casos. Elaborar relatorios, histéricos e fichas individuais das
pessoas entrevistadas, identificando-as e posicionando-as em funcdo de problemas e necessidades
prioritarias. Providenciar encaminhamentos sociais para institui¢cdes e entidades beneficentes. Visitar
entidades beneficentes entrevistando pessoas, colhendo dados sobre o seu funcionamento e
necessidades, bem como estudando a viabilidade de aquisicdo de recursos materiais e financeiros.
Planejar atividades inter profissionais para o desenvolvimento comunitario. Elaborar, executar e
avaliar planos, programas e projetos sociais. Promover e coordenar reunifes e seminarios, visando a
despertar a consciéncia dos individuos e comunidades para o exercicio da cidadania. Administrar os
recursos disponiveis e a serem captados pelo Municipio em prol das comunidades e individuos
carentes. Executar outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 504 —ASSISTENTE SOCIAL DO GRUPO OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO (Lei Municipal n° 185/2023 - Lei Municipal n® 192/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Subsidiar a elaboracio de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas voltadas a
educacdo. Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como
sua gestdo democréatica. Intervir e orientar situacGes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento especializado. Garantir a qualidade de servicos do
estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente
como sujeitos de direitos. Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a
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promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito. Favorecer o processo da inclusdo e
permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar.
Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais. Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de
espacos coletivos de decisbes. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficios de programas de transferéncia de renda.
Contribuir na formacdo continuada de profissionais de rede publica de educacdo basica.

CARGO/FUNCAO: 505 — CIRURGIAO DENTISTA 8H (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fazer anamnese, anotando o nome dos pacientes e 0s servicos executados em
livro de registro. Realizar exames dos dentes e bocas de pacientes para efeito de diagnéstico. Fazer
obturacdo de diversos tipos, extragao e outros tratamentos, como alveolotom1las, suturas, incluséo de
abcesso e avulsdo de tartaros. Efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar curativos. Prescrever
medicamentos, quando necessario. Tirar e interpretar radiografias. Instruir clientes sobre o0s cuidados
de higiene bucal dar-lhes outras indicacGes relativas a profilaxia e aos cuidados pré e poés-
operatérios. Confeccionar relatérios mensais das atividades executadas. Prestar assisténcia ao
superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da Unidade Odontoldgica.
Realizar outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 506 - COORDENADOR DE SAUDE BUCAL (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Elaborar, em conjunto com as eSB, o planejamento das agdes em saude bucal a
serem realizadas no municipio, de acordo com o perfil epidemioldgico dos territorios para compor o
Plano Municipal de Saude. Apoiar as eSB da atengdo primaria a saude (APS) e os Gerentes dos
Centros de Especialidades Odontologicas (CEO) na programacdo das acdes planejadas e
acompanhar a execucdo das atividades e a¢es programadas. Discutir o planejamento e programacéo
das acdes a serem realizadas pelas eSB com a Coordenacdo Municipal de APS. Participar do
planejamento das a¢Oes coletivas a serem realizadas pelas equipes de saude, inserindo as acoes
coletivas em saude bucal no planejamento municipal. Apoiar e articular a inser¢do dos profisslonals
de Saude Bucal (Cirurgido-Dentista (CD), Técnico em Saude Bucal (TSB), Auxiliar em Satde Bucal
(ASB) no trabalho conjunto com toda a equipe da Salde da Familia (eSF) e eSB/CEO do territério.
Participar ativamente do processo de planejamento municipal em satde no SUS-MG, de modo que
as necessidades em saude bucal da populacdo sejam contempladas na definicdo de politicas e
orcamento, bem como nos instrumentos de gestdo do SUS, especialmente no Plano Municipal de
Saude. Participar das reunides de Camara Técnica, da Comissdo Inter gestores Bipartite (CIB) e do
Colegiado de Gestdo Regional, quando houver tema pertinente a Rede de Atencdo a Salde Bucal
(RASB-MG). Participar e apoiar a presenca e o envolvimento dos profissionais de satde bucal nas
acOes do controle social (Conselhos Locais, Distritais e Municipais de Saude). Participar, apoiar e
fomentar a presenca e o envolvimento dos profisslonals de satde bucal nas conferéncias municipais
de salde. Apoiar a Secretaria Municipal de Satude na elaboragdo do Plano Municipal de Saude, da
Programacéo Anual de Saude, do Relatorio Anual de Gestdo, da Programacdo Pactuada e Integrada
de Atencdo a Saude, do Plano Diretor Regional, do Plano Diretor de Investimentos, do Termo de
Compromisso de Gestdo e na pactuacdo dos indicadores de avaliagdo. Fomentar Junto a gestdo
municipal o aumento da Cobertura de Saude Bucal na APS do municipio, privilegiando a inser¢do
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dos profisslonals de satde bucal nas eSF. Elaborar e/ou avaliar os projetos de inser¢do das eSB na
Estratégia Saude da Familia (ESF), seja para equipes iniciantes, seja para as de complementacéo.
Realizar apoio técnico em Saude Bucal a todos os pontos de atencdo da Rede de Atencdo a Saude
Bucal existentes no municipio, promovendo o trabalho multiprofissional e a interface entre todos os
niveis de atencdo a salde bucal. Viabilizar e apoiar junto & gestdo municipal a garantia da assisténcia
técnica em equipamentos Odontologicos. Planejar a periodicidade das visitas de manutencao
preventiva dos equipamentos odontolégicos e de ar condicionado. Fiscalizar e direcionar o
profissional e/ou a equipe de assisténcia técnica em equipamentos odontologicos e em ar
condicionado. Elaborar a especificacdo técnica dos materiais, instrumentais e equipamentos a serem
adquiridos e participar de todo o processo de compra junto a gestdo municipal. Acompanhar e
discutir o perfil epidemioldgico e demogréfico da populagdo, com atencdo aos indicadores de salde,
especificos da area, buscando a melhoria da satde e da qualidade de vida da populagdo. Organizar o
fluxo assistencial em salde bucal da rede municipal, pautado na elaboracéo de protocolos clinicos
assistenclals, baseado nas politicas de satde bucal vigentes. Organizar e promover acfes e projetos
de educacdo permanente e/ou de educacao continuada as eSB, em busca do aperfeicoamento técnico
e do fortalecimento institucional em defesa da Politica de Satde Bucal do SUS. Orientar o Gestor
Municipal de Salde na aquisicdo (expansdo ou substituicdo) de materiais, instrumentais e
equipamentos odontoldgicos, por meio de listagem padronizada com as especificacfes técnicas
visando a exceléncia da qualidade dos itens adquiridos. Orientar o Gestor Municipal de Salde na
realizacdo de concursos e processos de selecdo para contratacdo de CD, ASB, TSB e outros
profissionais com atuacdo na RASB-MG, buscando o aprimoramento do edital para a selegédo de
profissionais com competéncias e habilidades para a realizacdo dos procedimentos da carteira de
servigos da APS e do CEO. Promover a troca de experiéncias entre gestores e entre trabalhadores da
Rede de Atencdo a Saude, incluindo a Saude Bucal, por meio de cooperacdo horizontal, estimulando
0 desenvolvimento de estudos e pesquisas que busquem o aperfeicoamento da APS e do CEO.
Estimular programas de residéncia multiprofissional no territério, buscando maior integracédo
ensino-servigo e possibilitando maior fixagdo de profissionais. Avaliar e reorientar, quando
necessario, as acbes de saude bucal na APS, elaborando e implantando programas educativos e
preventivos, e acles coletivas, buscando ampliar a cobertura populacional nas diferentes faixas
etarias. Propor e implantar estratégias inter setoriais de salde e educacéo, de forma compartilhada
com os demais profissionais da equipe de satde atuantes no territorio, visando gerar aprimoramento
na oferta das atividades coletivas de promoc¢do da salde e prevencdo das doencas. Promover e
participar de acfes conjuntas com a equipe multiprofissional visando melhorias no territério, bem
como construgéo de planos de cuidado compartilhados e planos de autocuidado apoiado. Estimular a
garantia do provimento de estratégias de fixacdo de profissionais de satde bucal na APS com vistas
a promover ofertas de cuidado e o vinculo com a populacédo adstrita. Visitar as Unidades de Atencéo
Primaria a Saude (UAPS) e apoiar as equipes na organizacdo das acdes de saude bucal da APS.
Gerir a infraestrutura, equipamentos e materiais, recursos fisicos, financeiros e humanos
relacionados a Saude Bucal. Visitar as UAPS periodicamente para avaliacdo da necessidade de
aquisicdo ou substituicdo de equipamentos, materiais permanentes e instrumentais, assim como para
a avaliacdo da estrutura fisica e ambiéncia para assegurar o pleno funcionamento e execucéo do
conjunto de agdes propostas. Promover e participar de reunides técnicas juntos aos profissionais de
salde bucal do municipio. Participar das reunides técnicas sob coordenacdo da Secretaria de Estado
da Saude de Minas Gerais (SES-MG), bem como nas reunifes colegiadas, camaras técnicas nas
tematicas pertinentes a area de Saude Bucal. Organizar escalas de férias e afastamentos dos
profissionais das equipes, com o objetivo de manter a continuidade dos servicos odontol6gicos
prestados pelas unidades basicas de saude/UAPS. Orientar e apoiar a gestdo local na organizacao das
escalas de férias, quando necessario. Assegurar 0 cumprimento da carga horaria integral de todos 0s
profissionais de Saude Bucal, obedecendo as jornadas de trabalho especificadas no Sistema de
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Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) vigente preocupando-se em manter 0s
dados devidamente atualizados. Estabelecer mecanismos regulares de auto avaliacdo e avaliacdo por
desempenho para as equipes, favorecendo praticas de monitoramento, avaliacdo e planejamento em
saude. Estabelecer fluxo com a central de materiais/almoxarifado, atentando-se as necessidades de
insumos, medicamentos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento das a¢es odontoldgicas,
para garantir que as aquisi¢cdes ocorram dentro do prazo e ndo haja desassisténcia e/ou desperdicio.
Monitorar periodicamente e avaliar o desempenho no cumprimento dos indicadores de saude bucal
no territdério. Monitorar minimamente a cobertura populacional em Saude Bucal na APS, o
percentual de criancas livres de cérie, a taxa de incldéncla de alteracBes da mucosa oral, o
percentual de exodontia realizada em relagdo aos procedimentos clinicos, a média de participantes
de acdo coletiva de escovacao dental supervisionada, a cobertura de primeira consulta odontolégica
programatica, a cobertura de primeira consulta de atendimento odontoldgico a gestante, a razéo entre
tratamentos concluidos e primeiras consultas odontolégicas programaticas, o percentual de
atendimentos de consultas agendadas e por demanda espontdnea, a média de atendimentos de
urgéncia odontologica por habitante, a oferta de prétese dentdria no municipio, o percentual de
acdes/servicos ofertados pela equipe de Saude Bucal, o percentual de encaminhamentos para servico
especializado, o percentual de pessoas com necessidades especiais com primeira consulta
odontoldgica realizada, dentre outros. Atuar junto a Vigilancia Sanitaria buscando a concretizacao
das acbes no heterocontrole da fluoretacdo das aguas do sistema publico de abastecimento.
Monitorar indices de absenteismo e propor estratégias para ampliacdo do acesso as acOes e servicos
de salde bucal, por exemplo, ampliacdo da busca ativa. Colaborar no desenvolvimento,
disponibilizacdo e implantacdo dos Sistemas de informacdo da APS, atencdo especlallzada
ambulatorial e hospitalar vigentes, garantindo mecanismos que assegurem o uso qualificado dessas
ferramentas, de acordo com suas responsabilidades. Monitorar, avaliar e divulgar informacdes e
resultados alcancados nos indicadores saude bucal no territério pelas equipes, estimulando a
utilizacdo dos dados para o planejamento das acGes e disseminando o conhecimento das acgdes e
servicos oferecidos no territorio. Orientar a gestdo municipal para a institucionalizacdo da oferta de
todos os procedimentos constantes na Carteira de Servicos da Atencdo Primaria a Salde,
disponibilizada pelo Ministério da Saude Objetivando padronizar e aumentar o escopo de praticas e
rol de agOes e servigos de acordo com as necessidades da populagdo. Diagnosticar a infraestrutura
local, garantindo a boa conservacdo de equipamentos e material permanente se atentando aos
processos de informatizacdo das UAPS buscando o aprimoramento e qualidade dos dados e
assegurando o pleno funcionamento e execug¢do do conjunto de acBes propostas. Fomentar a
expansdo e a implementacdo dos Laboratérios Regionais de Protese Dentéria (LRPD) visando a
ampliacdo da oferta de reabilitacdo odontoldgica protética no seu municipio. Realizar levantamento
da necessidade de reabilitacdo protética junto a populacdo e organizar a oferta desses servicos de
acordo com a necessidade apresentada pela populacdo. Subsidiar a gestdo municipal para a
ampliacdo da oferta de proteses para além das proteses totais, como por exemplo, as préteses
parciais removiveis e as proteses unitarias. Garantir junto a gestdo municipal a qualificacdo dos
profissionais da APS para a moldagem, instalacdo e adaptagdo das proteses dentarias. Orientar e
apoiar a gestdo municipal para o processo de contratacdo dos laboratorios de préteses dentarias,
observando todos os aspectos juridicos buscando garantir a qualidade das proteses dentarias,
estabelecendo o prazo maximo para entrega das etapas das proteses (por etapas), especificando os
materiais a serem utilizados, dentre outros pontos relevantes. Monitorar o desempenho clinico e
registro da producdo dos LRPD, nas bases local e nacional de acesso publico, oferecendo suporte
técnico as equipes para a garantia da alimentacdo correta dos dados nos sistemas de
informacdo/SUS. Implantar as dlretnzes estaduais para a operacionalizacdo da RASB-MG.
Acompanhar a operacionalizagcdo do fluxo de acesso e referéncia aos servigos de saude bucal
especializados (ambulatorial e hospitalar) da RASB- MG, estimulando e viabilizando para as
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equipes as ferramentas necessarias de referéncia do cuidado, de acordo com as necessidades de
salide apresentadas pelos usuarios. Divulgar junto a populacdo os pontos de atencéo e os fluxos para
atendimento as urgéncias/emergéncias odontologicas. Acompanhar a execucdo da oferta dos
servicos nos componentes Hospitalares da RASB-MG de Bucomaxilofacial/Paciente com
Necessidades Especiais (C_BMF/PNE) e servicos de assisténcia a Deformidade Craniofacial
(C_DCF), conforme diretrizes estabelecidas em legislacdo. Acompanhar 0s repasses de recursos
financeiros relacionados as politicas de Salde Bucal e manter a gestdo informada acerca desses
repasses. Orientar e apoiar a gestdo municipal para a aplica¢do dos recursos financeiros. Fomentar e
promover a integracdo entre os profissionais de saude bucal e entre esses e os demais profissionais
de salide do municipio, em todos 0s nlvels de atencdo da rede de atencdo a satde municipal.

CARGO/FUNCAO: 507 - EDUCADOR FISICO (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica (Bacharelado) e registro no Conselho
de Regional de Educacdo Fisica - CREF.

CARGA HORARIA: 04 horas diarias / 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desenvolver a pratica de atividades esportivas e de recreacdo individuais e
coletivas destinadas aos usuérios do sistema Unico de saude. Tratar e desenvolver de forma pratica
através de atividades individuais e coletivas, envolvendo pequenos e grandes grupos musculares,
buscando o desenvolvimento e manutencdo das capacidades funcionais do individuo, bem como o
desenvolvimento das estruturas e fungdes tais como: o esquema corporal, consciéncia corporal,
dominio do corpo, coordenagdo, percep¢do e organizacdo no tempo e no espaco. Vivenciar também
atividades que preparam 0s pacientes para vida em sociedade, oportunizando lhes situacGes para o
desenvolvimento de sua personalidade através de exercicios fisicos, pratica esportiva e recreativa.
Condicionamento tisico para um melhor relacionamento social e de lazer através de caminhadas,
acompanhamento antropométrico dos pacientes, valorizando o espaco e a natureza que cerca a
comunidade, jogos de futebol, voleibol e outros esportes. Desenvolver atividades fisicas e praticas
junto a comunidade. Veicular informacdo que visem a prevengdo, a minimizacdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de
inclusédo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educacao
Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente com as Equipes de
Saude da Familia, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussédo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo
Permanente. Articular acdes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto
de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administracdo publica. Contribuir
para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF.
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitador/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais. Acompanhar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de atengéo basica na
comunidade. Articular parcerias com outros setores da &rea junto com as Equipes de atencdo basicas
e a populagédo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem acgdes que valorizem
atividade fisico-préaticas corporais e sua importancia para a saude da populagdo. Outras atividades
inerentes a fungdo. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Realizar as
tarefas comuns a todos os profissionais da APS como o planejamento das atividades da Unidade
Bésica de Saude, elaboracdo e participagdo de estudos epidemloldgicos, participacdo em reunides
técnicas e administrativas, colaboracdo na organizagéo de agendas e do cotidiano institucional.
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CARGO/FUNCAO: 508 —- ENFERMEIRO (Lei Municipal n® 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planejar e coordenar os trabalhos da equipe de enfermagem. Executar e prestar
cuidados mais complexos aos pacientes. Planejar e executar Programas Bésicos de Prevencdo &
Saude, Vigilancia Epidemiolégica — PPIO-ECD. Participar de programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagéo continuada. Prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido. Prevenir e controlar
a infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes. Participar na prevencao e
controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemZloldgica.
Executar outras atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 509 —- ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA (Lei Municipal n°
185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacBes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissdo. Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia — USF. Executar as acGes de
asslsténcla integral em todas as fases do ciclo de vida crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso.
No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Realizar acGes de salude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério, no
domicilio. Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencédo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS. Aliar a atuagdo clinica a
pratica da salde coletiva. Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, diabéticos, de salde mental, etc. Supervisionar e coordenar acdes para capacitacao
dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcbes. Conduzir veiculo oficial no exercicio de suas atividades. Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 510 - ENGENHEIRO CIVIL (Lei Municipal n® 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos e célculos de concreto armado para obras a serem feitas pela
municipalidade, conferir os calculos e precos unitarios em folhas de medicdo de servicos
empreitados. Proceder a exames de subdivisdo e urbanizacdo de terrenos e fazer estudos de grades.
Examinar plantas de instalacfes arquiteténicas, hidraulicas e elétricas projetadas, indicando as
correcOes necessarias. Elaborar calculos de canalizacdo de corregos de area de vazdo das bacias
hidrograficas dos mesmos. Vistoriar e avaliar imodveis a serem desapropriados, fazendo
levantamentos e desenhos dos locais. Orientar, fiscalizar, acompanhar e assumir a responsabilidade
técnica e administrativa das obras executadas pelo municipio. Elaborar relatorios e pareceres sobre
assuntos tecnicos e despachar ao superior hierarquico. Projetar, calcular, orcar e fiscalizar as obras
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de instalagGes elétricas. Distribuir tarefas e orientar o trabalho de subordinados. Assessorar o
Secretario Municipal de Obras Pablicas e Servigos Urbanos nos assuntos inerentes a sua area
especifica de atividade. Conduzir veiculo oficial no exercicio de suas atividades. Executar outras
atividades correlatas que Ihes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 511 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior em Farméacia ou Bioquimica e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Proceder a manipulacio dos insumos farmacéuticos, como medicac&o, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para producao de remédios e outros
preparados. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento. Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos
e outros, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica. Proceder a manipulacéo,
analise e estudo de reacbes e ao balanceamento de formulas, utilizando substancias, métodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados. Realizar
estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter
principias ativos e matéria-prima. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacges e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Realizar exames laboratoriais de baixa,
média e alta complexidade. Definir, implementar e monitorar os padrdes de desempenho no controle
de garantia de qualidade dos exames realizados. Planejar e dirigir pesquisas clinicas quando se
tornar necessario. Monitorar os procedimentos analiticos e de controle de qualidade, além de realizar
o treinamento dos profissionais que realizam os exames. Assegurar a identificacdo, a integridade e a
estocagem dos reagentes laboratoriais. Preservar a integridade do equipamento, materiais e
instalacbes do Laboratério. Assinar e datar os resultados dos exames realizados sob sua
responsabilidade. Implantar e manter um sistema que resulte no devido preparo do paciente, na
devida coleta, identificagcdo, preservacgéo, transporte e processamento das amostras e a entrega de
laudos exatos. Seguir as medidas de ordem, higiene e limpeza, aplicar as precaucdes de saude e
seguranga, de acordo com a regulamentacdo pertinente. Realizar outras atribuicfes compativeis com
sua especializacao profissional.

CARGO/FUNCAO: 512 - FISCAL TRIBUTARIO (Lei Municipal n® 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo (Bacharelado) em Ciéncias Contabeis, Carteira Nacional
de Habilitacdo nas categorias "B" e/ou "A" e registro no Conselho de Classe competente - CRC/MG.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Efetuar diligéncias e levantamentos fiscais para instrucdo de processos e
orientacdo de contribuintes. Coordenar, eventualmente, grupo de trabalho fiscal, quando designado.
Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, talonarios, balangos e outros documentos de
contribuintes. Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tributacdo, arrecadacao,
fiscalizacdo e aplicacdo da Legislacdo Tributaria. Instruir processos tributarios e de cobranca da
Divida Ativa. Elaborar boletins de atividades de promocdo e relatorios sobre ocorréncias fiscais.
Elaborar Termos de inicio de acdo e verificacdo fiscal, notificacbes, autos de infracdo e demais
lancamentos previstos em Leis ou Regulamentos Municipais. Verificar o tipo de langamento a que
esta sujeito o imovel, para efeito de cobranca dos Tributos Municipais. Efetuar revisdes periddicas
no sentido de apurar existéncia de construgdes clandestinas e promover o desdobramento de lotes.
Verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigo, para fins de
fiscalizacdo da taxa de licenca de localizacdo e Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISS).
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Examinar processos e dar pareceres em sua area de atuacdo. Relatar e proferir voto em processos
relativos aos créditos tributarios do Municipio. Conduzir veiculo oficial no exercicio de suas
atividades. Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 513 — FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fazer avaliagdes e diagnosticos de pacientes e tratamento ambulatorial.
Desenvolver atividades com a comunidade visando incentivar a prevencdo e reabilitacdo de jovens e
adultos. Avaliar a pertinéncia de encaminhamentos clinicos e institucionais para a clientela.
Trabalhar com a equipe no sentido da producéo cientifica e da pesquisa. Executar outras atividades
correlatas que Ihes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 514 — FONOAUPIOLOGO DO GRUPO OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO (Lei Municipal n° 85/2009).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Estabelecer o plano de treinamento terap@utico. Encaminhar as pessoas ao
especialista, orientar este, fornecendo-lhe indicagcdes. Elaborar relatérios para complementar o
diagnostico. Desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala linguagem, expressao do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros. Orientar e fazer
demonstracBes de respiracdo funcional. Opinar quanto as possibilidades fonatorias e aditivas do
individuo. Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distarbios de linguagem em
suas formas de expressdao e audicdo. Preparar informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides, procedendo a estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao ensino do Municipio de Nepomuceno. Avaliar as
deficiéncias do aluno, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas. Orientar e fazer demonstracGes de respiracdo funcional, opinar quanto as possibilidades
fonatdrias e aditivas do individuo. Executar outras tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 515 - MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA (Lei Municipal n® 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia integral (promocdo e protecio da salde, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano, infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.
Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, etc.). Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia & Saide — NOAS. Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva.
Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, etc. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de
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diagnosticos. Encaminhar, quando necessario, usuérios a servicos de media e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia. Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario. Solicitar exames complementares. Verificar e atestar ébito. Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS, Auxiliares de
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dental - ACD e Técnico de Higiene Dental - THD e.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
Conduzir veiculo oficial no exercicio de suas atividades. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 516 —- MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no respectivo
Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 04 horas diarias / 20 horas semanais.

ATRIBUICOES: Coordenar, planejar e realizar a fiscalizacdo sanitaria (VISA) e servico de
inspecdo municipal (SIM), notificar, autuar, aplicar multa em matadouros, abatedouros, agougues,
leiterias, bares, lanchonetes, "trailers”, hotéis e congéneres supermercados e mercearias, visando
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde publica. Realizar a coleta e envio de material bioldgico
para analise. Desenvolver campanhas e servicos de fomento e ass1sténcla técnica relacionada com a
pecuéria e a saude publica. Supervisionar e executar programas de defesa sanitaria. Elaborar e
executar projetos agropecuarios. Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de animais,
realizando exames clinicos e de laborat6rio para assegurar a sade dos animais. Efetuar fiscalizages
sanitarias e do servico de inspecdo municipal (SIM) nos locais de manipulacdo, armazenamento,
matadouros e abatedouros, comercializacdo dos produtos de origem animal, além de verificar sua
qualidade para consumo, para tal efetuar visitas "in loco". Fazer o controle de zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica, programacdo, execugdo, supervisao e pesquisa,
para possibilitar a profilaxia destas doencas. Executar outras tarefas afetas a area da medicina
veterinaria.

CARGO/FUNCAO: 517 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutrigéo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Elaboracdo e supervisio dos cardapios da alimentagdo escolar segundo as
estimativas de percaptas, controle e higienizacdo na manipulacdo de alimentos e orientagfes para
sua aquisicdo, controle de estoque e distribuicdo. Avaliacdo dos indices de massa corporal através da
coleta de dados antropométricos dos educandos que fazem uso da merenda escolar, apresentando
diagnosticos e programas de suplementacdo alimentar, quando necessario. Formulacéo, elaboracéo e
acompanhamento de programas alimentares para a Merenda Escolar e a assisténcia social, com
avaliacdo sistematica dos programas ja implantados na escola e na assisténcia social visando seu
continuo aprimoramento. Desenvolver acdes e programas destinados a orientacdo alimentar, visando
sua inteiracdo com a comunidade no sentido de serem discutidos temas proprios referentes a
nutricdo. Trabalhar na capacitacdo de cantineiras e do pessoal afeto a alimentacdo na rede Escolar,
visando conceituacdo de exceléncia nos servigcos municipais de nutricdo. Prestar assisténcia
dietoterapica ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para pacientes. Zelar pela ordem e
manutencéo de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas
pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e 0 aproveitamento das sobras de alimento. Realizar
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consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética. Prescrever suplementos nutricionais
necessarios a complementacdo da dieta. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante
prescricdo médica. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua éarea de especialidade. Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Desenvolver atividades
com a comunidade visando incentivar a prevengdo e reabilitagdo nutricional de criancgas, jovens,
adultos e idosos. Avaliar a pertinéncia de encaminhamentos clinicos e institucionais para a clientela.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 518 — NUTRICIONISTA DO GRUPO OPERACIONAL
ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO (Lei Municipal n° 85/2009).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutrigéo e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Participar de programas de satde publica. Elaborar programas de alimentagéo
basica para os estudantes da rede escolar municipal e para as criancas dos Centros de Educacéo
Infantil. Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia. Supervisionar os servigos de alimentacdo, visitando sistematicamente todas as escolas da
rede municipal de ensino, para 0 acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento
das normas estabelecidas. Acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e dos Centros de Educagdo Infantil. Elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais desenvolvidos
pelo Municipio. Participar do planejamento da &rea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas
das Unidades Escolares, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias. Elaborar previsdes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execucdo dos
servigos de nutricdo, bem como estimando o0s respectivos custos. Realizar pesquisas no mercado
fornecedor, seguindo critério custo-qualidade. Emitir parecer nas licitacbes para aquisicdo de
géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas. Fazer
avaliacdo dos programas de nutricdo nas Unidades Escolares, sugerir adocdo de normas, padrdes e
métodos de educacdo a assisténcia alimentar, visando a protecdo do educando. Elaborar cardapios.
Inspecionar 0s géneros estocados, orientar 0s servicos de cozinha, copa e refeitorio na correta
preparacdo de cardapios. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares. Executar outras tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 519 - PROCURADOR MUNICIPAL (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e registro no respectivo Conselho de Classe.

CARGA HORARIA: 08 horas diarias / 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, Judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar 0s
interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracdo. Acompanhar todos 0s processos
administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, em todas as instancias, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracdo. Postular em juizo em nome
da Administragdo, com a propositura de acbes e apresentagdo de contestagcdo; avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Ajuizamento e
acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal e, em ambito extrajudicial,
mediar questdes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 0rgaos
competentes. Analisar os contratos e convénios a serem firmados pelo Municipio, avaliando 0s
riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca Juridica e lisura em todas as relacdes
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juridicas travadas entre o ente publico e terceiros. Recomendar procedimentos internos de carater
preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que
regem a Administracdo Publica. Acompanhar os procedimentos licitatorios. Elaborar pareceres
juridicos sempre que solicitado, além de redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos
relevantes. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares.

CARGO/FUNCAO: 520 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PEB I) (Lei Municipal n°
85/2009).

REQUISITO: Ensino Superior Completo/Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Garantir a qualidade do processo educativo, tendo em vista a necessidade de
"educar" e "cuidar". Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo com 0s
principios da Educagéo Infantil previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional)
e na proposta pedagogica. Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliacdo do
rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto aperfeicoamento e pesquisa educacional.
Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos
objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar ou confeccionar o material
didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de instrucdo para
facilitar o ensino-aprendizado. Ministrar aulas no ensino infantil e fundamental, transmitindo os
conteddos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os
meios elementares de comunicacgdo e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formacao
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades. Organizar solenidades comemorativas de
fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizacbes ou jogos para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria. Elaborar e aplicar
testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos
métodos adotados. Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informacdes ao
Servico de Orientacdo Pedagdgica, com vistas a solucdo dos problemas e tomada de iniciativas.
Desenvolver atividades de planejamento, atualizacdo, pesquisa, producdo coletiva, formacédo; e
permanente, colaboracdo com a administragédo da unidade, participando de reunides, eventos de
trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade. Executar outras
atribuicoes afins.

CARGO/FUNCAO: 521 — PROFISSIONAL DE APOIO A EDUCACAO ESPECIAL (Lei
Municipal n° 181/2023).

REQUISITO: Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior ou Educacéo Especial Inclusiva.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Apoio as atividades de locomogdo, higiene, alimentagdo, prestam auxilio
individualizado aos estudantes que ndo realizam essas atividades com independéncia. Esse apoio
ocorre conforme as especialidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condicdo de
funcionalidade e ndo a condicdo de deficiéncia. Atuar de forma articulada com os professores da
Educacdo Especial, da sala de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros
profissionais no contexto da escola. Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da
area escolar e nas atividades extraclasse. Ndo pode substituir o professor regente e nenhum outro
profissional da escola, em nenhuma atividade ou responsabilidade referente a sua profissao.
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Profissional de apoio apds orientacdo e entrega de material pedagdgico, por parte do (a) professor
(a) pedagogo (a), deve auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala de aula. Eliminar,
em colaboracdo com o regente, as barreiras que podem obstruir a participacdo plena e efetiva do
estudante com deficiéncia nas atividades escolares em igualdade de condi¢cBes com os demais
estudantes. Trabalhar em colaboragdo com o regente de turma e regente de aula para planejamento
dos recursos de acessibilidade dos estudantes com base no planejamento de aula dos regentes. Zelar
pela aprendizagem dos estudantes publicos da educacdo especial. Participar de reunides e formacdes
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, sempre que convocados. Registrar todas as
adaptacdes realizadas para o estudante, junto com o supervisor pedagogico ou especialista na
entrega do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual). O PDI deve ser construido por todos os
atores envolvidos no processo de escolarizagdo do estudante, sendo o Especialista ou supervisor da
Educacao Basica o profissional responsavel por articular e garantir a sua construcdo. Na auséncia
desse profissional na escola o gestor escolar de indicar o professor responsavel por essa articulagéo.
Apoiar o processo pedagdgico de escolarizacdo do estudante nas salas de aula ou de recurso
apoiando o professor regente e as equipes multiprofissionais desta rede publica de educacéo basica.

CARGO/FUNCAO: 522 — PSICOLOGO (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fazer avaliaces e diagnosticos de pacientes e tratamento ambulatorial.
Desenvolver atividades com a comunidade e o departamento no sentido de discutir os temas
proprios de saude mental. Avaliar a pertinéncia de encaminhamentos clinicos e institucionais para a
clientela. Trabalhar com a equipe no sentido da producédo cientifica e da pesquisa. Trabalhar na
capacitacao do ressoai de nivel médio envolvido no servico de satide mental. Participar dos trabalhos
de oficinas de pacientes em NAPS. Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.

CARGO/FUNCAO: 523 - PSICOLOGO DO GRUPO OPERACIONAL ADMINISTRATIVO
DA EDUCAGCAO (Lei Municipal n° 85/2009).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar entrevistas complementares, propor a solu¢do conveniente para 0s
problemas de desajustamento escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas
de educacdo, inclusive a sanitaria, € na avaliacdo de seus resultados, atenderem criangas portadoras
de necessidades especiais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas especializadas. Emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
Proceder ou providenciar a reeducacdo nos casos de desajustamento escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a da personalidade e no psicodiagnostico, para
promover o ajustamento do educando. Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos
novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e das causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragédo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atenderem as necessidades individuais. Prestar
orientacdo psicologica aos professores da rede municipal de ensino, auxiliando na solucdo de
problemas de ordem psicol6gica surgidos com alunos. Elaborar, implementar, executar e avaliar
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politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagGes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente. Articular-
se com equipe multidisciplinar, para elaboracéo e execugdo de programas de assisténcia e apoio aos
alunos. Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem dos alunos e controle do seu rendimento. Proceder ou providenciar a
aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico.
Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacgéo e
experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia. Participar de programas de orientacdo
profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagéo.
Identificar a existéncia de passiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou
neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o aluno para tratamento
com outros especialistas. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Participar das atividades administrativas, de
controle e apoio referentes a sua area de atuacdo. Executar outras tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 524 — SUPERVISOR EDUCACIONAL (ESP 1) (Lei Municipal n°
85/2009).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitacdo especifica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento,
controle e avaliacdo, no ambito do sistema, da escola ou de &reas curriculares. Desenvolver
pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido socioeconémico -
educativo, para certificar-se dos recursos, problemas da area educacional sob sua responsabilidade.
Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e
especificas com base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboragédo de outros especialistas de ensino,
para assegurar ao sistema educacional, contetdos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
rendimento. Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-0, técnica e pedagogicamente, para incentivar lhe a criatividade, o espirito de
autocritica, o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento. Supervisionar a aplicacdo de
curriculos, planos e programas, promovendo a inspecdo de unidades escolares, acompanhando e
controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e
diretrizes para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo. Avaliar o processo ensino-
aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe, para aferir a validade
dos métodos de ensino empregados. Executar outras atribuigdes afins.

CARGO/FUNCAO: 525 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 185/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no respectivo
Conselho de Classe - CREFITO.

CARGA HORARIA: 06 horas diarias / 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para a
prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional, realizar diagndsticos especificos, analisar condi¢Ges dos pacientes, orientar pacientes e
familiares, desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de salde e qualidade de vida, exercer
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atividades técnico-cientificas. Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas. Elaborar
programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes. Orientar a execugdo de
atividades manuais e criativas para fins de recuperacdo do individuo. Ministrar técnicas de trabalho
em madeira, couro, argila tecido, corda e outros. Motivar para o trabalho, valorizando a expresséo
criadora do individuo. Proporcionar condigdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientagéo,
sejam divulgados e valorizados através da participacdo de concursos e exposicdes, avaliar a
participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo. Avaliar os
trabalhos realizados. Promover atividades socias recreativas. Promover reunides, visando ao melhor
atendimento dos pacientes. Participar de programas voltados para a salde publica. Emitir pareceres
sobre 0 assunto de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares. Atuar na promocdo da salde, prevencdo de doengas, e
tratamento de alteracfes que restringem a vida ativa e participativa. Atuar na Atencdo Basica, no
ambito da Saude da Mulher, Saude do Idoso, Saide Mental, Reabilitacdo de NASF conforme
principios do SUS. Atuar na area de saude mental, na prevencdo, tratamento e reabilitacdo
terapéutica ocupacional. Vivenciar também atividades que preparam os pacientes para a vida em
sociedade, oportunizando lhes situacdes para o desenvolvimento de sua personalidade através de
atividades funcionais e recreativas. Veicular informagdo que visem a prevencao, a minimizacao dos
riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado. Incentivar a criacdo de
espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio de atividades e oficinas. Proporcionar Educacdo Permanente com as Equipes
de Saude da Familia, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo
Permanente. Articular acdes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica. Contribuir
para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao
social e combate a violéncia. Realizar visitas domiciliares em casos especiais. Atender pacientes
para prevencdo, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional. Participar de equipe multiprofissional para elaboracdo de diagnostico e
atividades de prevencdo e promocao social. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacdo. Facilitar e estimular a participacao e colaboragcdo do paciente no processo de habilitacéo
ou de reabilitacdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugdo. Redefinir
objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas educativas,
produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Realizar as tarefas
comuns a todos os profissionais da APS como o planejamento das atividades da Unidade Béasica de
Salde, elaboragéo e participacdo de estudos epidemioldgicos, participacdo em reunides técnicas e
administrativas, colaboracdo na organizacdo de agendas e do cotidiano institucional.
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