PREFEITURA MUNICIPAL DE NEPOMUCENO CERTIDAO

A Certifico que o presente ato foi
SESERL M A = EDUCACAO publicado nesta data mediante sua

ESTADO DE MINAS GERAIS Afixacdo no ‘Quadro de Avisos
situado no atrio da _Prf:i.i}itu"r;'
Municipal conforme autoriza Art. 49

da Lei Orgénica Municipal l}
Nepomuceno, 04 de Margo de 2024. Ne ¢ .WL..\—,Q_‘}_JQ . o/

EDITAL 10/2024

EDITAL DE CONVOCACAO TEMPORARIA PARA O ANO LETIVO DE 2024

A Secretaria Municipal de Educagdo de Nepomuceno, convoca os candidatos com interesse em assumir a
contratagdo temporaria, para o cargo de PROFISSIONAL DE APOIO A EDUCACAO ESPECIAL COM
CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS (8 HORAS DIARIAS). Ser4 contratada o(a) que

comparecer para este edital que tenha como pré-requisito: NIVEL NORMAL SUPERIOR OU
PEDAGOGIA .

SEGUEM OS CRITERIOS A SEREM UTILIZADOS PARA CLASSIFICACAO:

7

1° CRITERIO: Maior Tempo de servigo no cargo/fungio especifica.

2° CRITERIO: Candidato(a) que tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano de

nascimento de acordo coma Lei Federal N° 10741 de 01/ 10/2003, art.27 paragrafo tinico.

toda documentagio comprobatéria (original e copia) sera conferida no momento do edital. o
contrato podera ser rescindido a qualquer momento pela administracio municipal,

independente de aviso prévio ou notificagio.

Cargo Nimero de vagas Periodo do contrato
PROFISSIONAL DE APOIO A EDUCACAO 01 05/03/2024 a2 18/12/2024
ESPECIAL

1° /2° turno

OBS: Assumir as 12h30min

Segue Cronograma das chamadas:

Dia: 05/03/2024 (terca-;'eira)

Horario: 10 horas

Local: Secretaria Municipal de Educacio

Situada a Rua: Pimenta da Veiga, 84 — Centro



PREFEITURA MUNICIPAL DE NEPOMUCENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Os candidatos (as) deveriio comparecer, nos dias e hora de acordo com cronograma, portando
original e cépia dos documentos de acordo com o edital, item 10.5.
10.5 - O candidato classificado devera apresentar o original e 01 (uma) coépia dos documentos
abaixo relacionados:
a) Comprovante de escolaridade exigida para cargo;
b) Documento de identidade com foto (RG, CNH, CTPS);
¢) Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);
d) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo da Gltima elei¢do, dos dois turnos, quando houver, ou
certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;
e) Certificado de Reservista - comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo masculino;
f) Inscrigdo no PIS/PASEP;
g) Certiddo de nascimento / casamento;
h) Certiddo de nascimento de dependentes menores;
i) Comprovante de residéncia atualizado (conta luz, 4gua ou telefone);
**j) Laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que, ap6s analise de exames
porventura solicitados, ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungio;
k) Apresentagdo de comprovante de regularidade (anuidade) perante o Conselho Regional correspondente do
Estado de Minas Gerais e estar quites com os deveres perante 0 mesmo, quando for o caso;
1) Outros documentos e atestados exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos;
m) Certiddo negativa de antecedentes criminais;
n) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para o cargo de AUXILIAR DE SERVICO GERAL
EDUCACIONAL.
** As instrugdes a respeito do Laudo médico, serdo passadas no dia da apresentacio na

Secretaria Municipal de Educacgio.



