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EDITAL DE ABERTU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

A Prefeitura Municipal de Nepomuceno, através da Secretaria Municipal de Sadde, torna
piblica a abertura de inscrigio para o Processo Seletivo Simplificado n® 003/2025, para
contratagdo temporaria, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicio Federal e dos
artigo 2°, alinea “e”, da Lei Complementar Municipal n° 071, de 02 de abril de 2008 e
posteriores alteragdes, com o objetivo de atender a Secretaria Municipal de Saide, para o

cargo de TECNICO DE ENFERMEGEM.

O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas instrugdes especiais contidas
neste edital e pelas formas do Artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, da Lei
Complementar Municipal n® 071, de 02 de abril de 2008 e dos regulamentos pertinentes a

matéria.
CONSIDERACOES

Considerando a necessidade atual de contratagio para o cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, informamos que no tltimo concurso piblico realizado pelo Municipio
de Nepomuceno, nao foram disponibilizadas vagas para esta funcio especifica. Dessa
forma, nao hé candidatos aprovados em concurso vigente que possam ser convocados para

suprir a demanda existente.

Diante disso, torna-se imprescindivel a realizacao de processo seletivo simplificado para
atender, de forma emergencial e temporéria, a necessidade de contratagio de profissional
para o referido cargo, garantindo a continuidade e a eficiéncia dos servigos piblicos

prestados a populagao.

1 DAS VAGAS, FUNCOES, VENCIMENTOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo por tempo determinado, por
excepcional interesse publico, para exercer fungdes de TECNICO DE

ENFERMAGEM na Secretaria Municipal de Saide.
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1.2 As tarefas e as atribuigdes pertinentes as fungdes do Técnico de Enfermagem deste

Processo Seletivo Simplificado estao previstas em conformidade com as defini¢des

contidas na Legislagdo Municipal em vigor, bem como, com as demais leis pertinentes

a matéria.

1.3 0 presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de profissional

conforme quadro a seguir:
CARGO N° VAGAS | CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE SALARIO
Técnico de 01 40 horas semanais Curso técnico em R$ 3325,00

Enfermagem

enfermagem e inscricao
no COREN

1.4 O nimero de vagas previstas no presente Edital serd acrescido daquelas que

eventualmente venham a vagar no decorrer do prazo de validade deste Processo

Seletivo Simplificado, sempre em atengdo ao principio da continuidade do servigo

publico.

150 cargo serd destinado para acompanhamento no Transporte Sanitirio dos

pacientes em hemodidlise ou outras condigdes que necessitem de deslocamento.

1.6 O profissional devera ter disponibilidade de horério.

1.7 A comprovagio da habilitagio legal para o exercicio do cargo, através do respectivo

Conselho, podera ser realizada quando da assinatura do Contrato.

2 DOPRAZO
2.1 O prazo da contratagao serd por tempo determinado, por 12 meses, renovavel por igual

periodo, em havendo necessidade e justificativa.

2.2 A administragdo poderd rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas

seguintes hipéteses:

a) Desempenho ineficiente das fungdes;

b) Necessidade de redugdo com gasto de pessoal;

¢) O candidato que ndo guardar sigilo sobre assuntos das reparticdes;

d) O candidato que ndo ser assiduo ou pontual ao servigo;

e) O candidato que ndo for leal as atribuigdes a que servir;
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2.3 Prorrogd-lo por igual periodo caso ndo haja provimento de cargo de natureza efetiva
através de concurso piblico ou situagdo emergencial que justifique um procedimento desta

ordem.
3. DAS INSCRICOES

3.1 Em virtude de excepcional interesse piiblico, as inscrigoes estardo abertas e poderio ser
realizadas, no periodo de 06 a 08 de maio de 2025, das 7:30 horas as 11 horas ¢ das
13:30 horas as 15 horas, na sede da Secretaria Municipal de Saide de Nepomuceno,
situada na Rua Pimenta da Veiga, n° 84, Centro, pessoalmente ou por procurador, com
toda a documentagio descrita no presente edital.

3.2 As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente ou por procuragio, no caso de inscrigio
por procuragao, ptiblica ou particular, serd exigida a entrega do respectivo instrumento
de mandato, acompanhado de c6pia do documento de identidade do candidato e do seu
procurador. Deveré ser entregue uma procuragio para cada candidato, que ficard retida,

3.3 O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscrigdo.

3.4 Para efetuar a inscrigéo, todos os candidatos deverao:

3.4.1 Preencher a Ficha de Inscrigao, ANEXO I, disponivel no local das inscrigoes, na

qual o candidato declarard conhecer e aceitar as normas e condigées exigidas neste
Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.2 Trazer cbpia dos documentos abaixo relacionados:

a) Cédula de identidade (RG) e CPF.
b) Curriculo, devidamente assinado.
c) Cépia dos documentos de Comprovagao de Titulos e comprovantes de experiéncia
profissional autenticados. Ficam isentos da autenticagdo os certificados que possuem

QRCODE. Todos os documentos lacrados em envelope, conforme sesséo 3.7.

3.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados informados na ficha
de inscrigdo.

3.6 Os candidatos serdo isentos de taxa de inscrigao.

3.7 Toda a documentagdo a ser apresentada deverd ser encaminhada em envelope liso,

lacrado com cola e rubricado no fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade
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do envelope, devendo ser identificado pelo candidato com caneta preta ou azul, da
seguinte forma: Na frente do envelope estar rubricado no fecho e no verso do envelope
conter os seguintes dizeres: Processo Seletivo 003/2025, nome completo, CPF e data
de entrega do envelope.

3.8 A inscricdo somente serd concretizada ap6és o candidato entregar o envelope
devidamente lacrado com os documentos necessérios.

3.9 Qualquer informacao falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscrigio,
bem como, a auséncia de veracidade de qualquer documento enviado ou apresentado,
implicara a perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado, apurado que
seja, a qualquer época.

310 Compete a banca de inscricio tdo somente a conferéncia dos documentos
apresentados pelo candidato e a entrega do respectivo comprovante de inscrigao, com 0
niimero de protocolo, quando realizada pessoalmente.

3.11 O candidato devera guardar o nimero de protocolo de inscrigao que serd utilizado

como identificador na questao discursiva.

4 DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia fisica sio assegurados o direito de inscrigio no

Processo Seletivo Simplificado, nos termos do inciso VIII, do artigo 37 da Constituigdo
Federal, em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido, avaliagdo, duragdo, local e hordrio da realizacdo de eventual prova ou
entrevista, mantidas as condigdes especiais para adequagdo da sua aplicagio as
condigdes restritas do deficiente, reservando-se para estes candidatos 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as fracdes inferiores a 0,5 (meio) e
arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4.2 O candidato portador de deficiéncia deverd declarar na Ficha de Inscricao a condigio
especial e a deficiéncia de que € portador, apresentando Laudo Médico (o qual serd
anexado a Ficha de Inscrigdo, para validagdo da inscricdo para pessoa portadora de
deficiéncia) que ateste a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao c6digo correspondente da Classificagao Internacional da Doenga — CID,
ou ainda, declaracao de préprio punho, ficando sujeito a posterior avaliacio por médico

perito designado pela Municipalidade.
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4.3 O candidato portador de deficiéncia assumiré no ato da inscri¢dao, 0 compromisso de se
submeter a exame médico oficial especifico, se classificado e convocado.

4.4 As pessoas portadoras de deficiéncia deverao estar habilitadas com apresentagio de
toda documentagdo exigida, sendo que sua contratagio obedecerd ordem de
classificagdo.

4.5 O candidato, cuja deficiéncia, ndo for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a fungio a ser desempenhada, seré desclassificado.

4.6 O laudo médico oficial, indicando a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia,
constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condigio de portador de
deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem

desempenhadas, e de sua capacidade para o exercicio da fungao.

4.7 Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais habilitados, com estrita observincia da ordem
classificatéria.

5 DA AVALIACAO/PROCESSO DE AVALIACAO

5.1 O Processo Seletivo consta de Titulos, experiéncia profissional ¢ uma questao

discursiva, de caréter classificatério.
5.2 A Avaliagio seré procedida pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Competem a Comissio do Processo Seletivo Acompanhamento e Supervisio,

designada por ato préprio, a avaliagao.

5.4 Os Titulos, a experiéncia profissional e a questdo discursiva valerdo, no méaximo, 150

(cento e cinquenta) pontos

5.5 Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, sendo observada a pontuagéo a

seguir descriminada:

TITULOS PONTOS

Certificado de Conclusio de Pés-Graduagio (Nivel | 10 pontos
especializagio) na drea de TECNICO DE ENFERMAGEM.

Serdo atribuidos 10 pontos por titulo, sendo aceito no

maximo 2 (dois) titulos. Maximo 20 pontos.
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Curso de capacitagio evapcrfcigoamcnlo na drea de PRIMEIROS | 10 pontos
SOCORROS - carga horédria minima de 20 horas. Seriio
atribuidos 10 pontos por titulo, sendo aceito no méximo 2

(dois) titulos. Madximo 20 pontos.

Curso de capacitagdo e aperfeicoamento na drea DE DOENCAS | 10 pontos
RENAIS - carga hordria minima de 20 horas. Seriio atribuidos
10 pontos por titulo, sendo aceito no maximo 2 (dois) titulos.

Madximo 20 pontos.

Curso de capacitagio e aperfeicoamento na érea de TECNICO 05 pontos
DE ENFERMAGEM - carga horéria minima de 20 horas. Seriio

atribuidos 05 pontos por titulo, sendo aceito no méximo 2

QUALIFICAGCAO ) )
(dois) titulos. Méximo 10 pontos.
PROFISSIONAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional no servigo piiblico como TECNICO DE | 05 pontos
ENFERMAGEM EM TRANSPORTE SANITARIO: para efeito
de célculo serdo atribuidos 05 pontos por ano completo
EXPERIENCIA . K
trabalhado, até o limite de 03 (trés) anos. Mdximo: 15 pontos.
PROFISSIONAL

Experiéncia profissional no servigo piblico como TECNICO DE | 03 pontos
ENFERMAGEM: para efeito de célculo seriio atribuidos 04
pontos por ano completo trabalhado, até o limite de 03 (trés)

anos. Maximo: 09 pontos.

Experiéncia profissional no servigo privado como TECNICO DE | 02 pontos
ENFERMAGEM: para efeito de calculo serdo atribuidos 02
pontos por ano completo trabalhado, até o limite de 03 (trés)

anos. Maximo: 06 pontos.

5.6 Nio serd atribuida pontuagao ao titulo que for pré-requisito para exercicio do cargo.

5.7 Nio ser aceito certificado de capacita¢io que ultrapasse cinco anos de existéncia.
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5.8 Para comprovagao da experiéncia profissional, no ambito do SUS - sistema dnico de
Saiide, cujas atividades seja afins as atribuigdes do cargo pretendido, o candidato
deverd apresentar a documentagdo referente a uma das seguintes opgdes:

a) Cépia da Carteira de Trabalho e previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que
comprovem a experiéncia profissional, no dmbito do Sistema tnico de Sadde, na
fungdo ao qual concorre;

b) No caso de servidor piiblico ou Contratado, atestado, declaragio ou certidio de
tempo de servigo em papel timbrado, expedida por entidades piiblicas ou provadas,

| informando o periodo com a data de admissdo e desligamento, se for o caso,

especificando o cargo e a descrigao das atividades desenvolvidas, ou contrato de
trabalho, acompanhado de termo de rescisao contratual;

¢) Atestado ou declaragio, no caso de profissional auténomo, informando o periodo e
a espécie do servigo realizado, assinado pelo préprio profissional, acompanhada da
cépia dos documentos de pagamento da previdéncia social de ISS ou guia de
pagamento (RPA) ou recibo de prestagio de servigos com CNPJ do contratante.

5.9 Sob hip6tese alguma serd aceita comprovagio de exercicio profissional fora dos
padrdes especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de
proprietario/sécio de empresa ou profissional autdnomo.

5.10 Nio serdo avaliados os titulos ilegiveis que contenham rasuras ou que estejam em
desacordo com este Edital.

| 5.11 O candidato que ndo comparecer na Prova Escrita, serd eliminado do processo
seletivo;

5.12  Questao discursiva: serd realizada a caneta, cor azul, pelo proprio candidato e
avaliada, posteriormente pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

5.13 A questdo discursiva sera aplicada na Escola Municipal Anténia Garcia no dia
10 de maio de 2025, com inicio s 10h e duragiio de 1 hora. Os portdes serio
abertos as 9h e fechados as 9h50. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos
portdes serd automaticamente desclassificado.

5.14 A questdo discursiva possuird um tema ou um estudo de caso relacionado a atuagéo
do profissional Técnico de Enfermagem e serd fornecida no momento da prova,

observando os critérios de correcao a seguir:
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Item Critérios de Corregao Pontuagio Méxima
Corregdo Gramatical Dominio da norma padrio 10 pontos

formal da Lingua
Portuguesa, com poucos

ou nenhum erro gramatical

Clareza e Objetividade Expressa as ideias de 10 pontos
formas clara, objetiva e

bem estruturada.

Qualidade do conteiido/ | Capacidade do candidato 30 pontos
Conhecimento técnico para selecionar, relacionar,
organizar e interpretar
fatos, informagdes,
opinides € argumentos, em
defesa de um ponto de
vista, demonstrando
conhecimento técnico
necessario para a
construgio de um texto
relacionado a sua atuagao

profissional.

TOTAL 50 PONTOS

5.15 Para o desenvolvimento da Questdo Discursiva, o candidato deverd redigir com
clareza, concisdo, precisio, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito
de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado,
estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em lingua diferente da

portuguesa.
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516 Na corregdo da questdo discursiva, a comissao de corregdo terd acesso somente ao

niimero de protocolo de inscri¢do, garantindo assim o sigilo do autor.

5.7 Na pigina da Folha de Resposta que é destinada ao desenvolvimento do texto da
Prova Discursiva, o candidato ndo pode registrar assinatura, escrita, sinal, marca ou
simbolo que permita sua identificagio, sob pena de anulagio da sua prova e

consequente eliminagdo do candidato.

6 DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1 A classificagio final seré feita pela soma dos pontos obtidos pelos titulos apresentados,
experiéncia profissional e nota da Questao Discursiva.

6.2 A classificagio final serd publicada no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de

Nepomuceno, afixada na Secretaria Municipal de Saiide e publicada nos veiculos de
comunicagao do governo municipal.

6.3 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, terd preferéncia o candidato mais
idoso (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Parégrafo Unico).

7 DOS RECURSOS

7.1 Confere-se o prazo de 2 (dois) dias tteis para a apresentacio, formal e por escrito, a
partir da publicacio da classificagao final do processo seletivo, de documento de
recurso sobre os métodos ou resultados constantes no presente Processo Seletivo
Simplificado.

7.2 O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se
julgar prejudicado e devidamente fundamentado.

7.3 Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao fundamentado, intempestivo ou
nao subscrito pelo préprio candidato.

7.4 O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente e o nimero de inscrigao.

7.5 Os recursos serdo protocolados na sede da Secretaria Municipal de Satde, situada na
Rua Pimenta da Veiga, n° 84, Centro, no horario das 08:00h as 13:00h, no prazo

estabelecido no item 6.1, dirigidlo 2 Comissdo Julgadora, nao cabendo recursos

adicionais.
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7.6 Serd rejeitado liminarmente, o recurso protocolado fora do prazo ou nio fundamentado
¢ o interposto por fac-simile, telex, telegrama, internet, como também o que nio
contiver dados necessdrios a identificagdo do candidato.

7.7 Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso, excluir-se-d o dia de inicio e
incluir-se-d 0 do vencimento.

7.8 As decisdes de recursos serdao publicadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
de Nepomuceno, quando da divulgagao do resultado final.

8 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

8.1 Nio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

8.2 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro.

8.3 Nio estar enquadrado nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do artigo 37
da Constituigdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n.® 19/98.

8.4 Estar quites com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

8.5 Nio registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e
eleitorais.

8.6 Gozar de boa saide fisica, mental e no ser portador de deficiéncia incompativel com 0
exercicio da fungio.

8.7 Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo piiblico por justa causa.

8.8 Ter, na data da contratagdo, os requisitos exigidos para o exercicio da fungio;

8.9 Ser aprovado no exame médico-admissional, efetuado por médico-perito da Prefeitura
Municipal de Nepomuceno.

8.10 Apresentacao de comprovante de regularidade (anuidade) perante o Conselho
Regional correspondente do Estado de Minas Gerais e estar quites com os deveres
perante 0 mesmo.

8.11 A Contratagdo serd realizada pelo regime estatutério (Lei Complementar n°® 026/94
- Estatuto dos Servidores Piiblicos Civis do Municipio de Nepomuceno), por prazo
determinado de até 12 (doze) meses, prorrogdveis por igual periodo, conforme
interesse piiblico e oportunidade da Administragao.

8.12 A jornada de trabalho obedecerd a necessidade do servigo, de acordo com escala a

ser estabelecida pela Secretaria Municipal de Sadde, na forma da lei.
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9 -DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Os candidatos constantes da homologagido do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado serdo chamados com estrita observancia da ordem de classificagio.
9.2 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagio,
reservando-se ao Municipio de Nepomuceno na medida de suas necessidades, o direito
de contratar os candidatos habilitados com estrita observincia da ordem de
classificagdo.

9.2 A classificagio final serd publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de

Nepomuceno, na Secretaria Municipal de Saide e publicada nos veiculos de

comunicagdo do governo municipal.
9.3 Todas as divulgagdes e publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado

serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno, na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e publicada no site oficial do
municipio (www.nepomuceno.mg.gov.br) nos termos do art. 95 da Lei Organica

Municipal.
9.4 A homologagio deste Processo Seletivo Simplificado serd publicada na forma legal.

9.5 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados

referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

9.6 O candidato classificado devera apresentar original e 01 (uma) cépia, dos documentos

abaixo relacionados, quando convocado para contratagdo:

e Carteira de identidade (RG);

e Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);

¢ Titulo de Eleitor com o comprovante de votacio da dltima eleigao, dos dois turnos,
quando houver, ou certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

e Reservista - comprovante de regularidade da situacao militar, se do sexo masculino;

e Inscricdo no PIS/PASEP;

e Certidao de nascimento / casamento;

e Certidao de nascimento de dependentes menores;

o Comprovante de residéncia atualizado (conta luz, 4gua ou telefone);

o Certificado dos cursos exigidos para a fungao em que foi inscrito e aprovado;

e 01 (uma) foto 3X4, recente;
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¢ Laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que, apés

andlise de exames porventura solicitados, ateste a aplidao fisica € mental para o

exercicio da fungdo;

o Atestado de Antecedentes Criminais.

9.7 O presente Processo Seletivo terd validade por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme interesse piiblico e oportunidade da Administragio.

9.8 A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que
verificadas em qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagao, acarretario a
nulidade da Inscrigdio, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

9.9 O candidato que por qualquer motivo nao comparecer em tempo hébil de 03 (trés) dias
Gteis, ap6s a convocagdo, ou ndo apresentar a documentagao completa, perderd
automaticamente o direito a contratagao.

9.10 Nio serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagio neste Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a
homologagdo publicada no érgao Oficial do Municipio.

9.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagoes ou retificagoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstincia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato
manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes ou retificagoes.

9.12  Ap6s a homologagio do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele
relativas, serdo dadas aos interessados pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragao.

9.13  Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Secretaria Municipal de Saidde
de Nepomuceno.

9.14  Apos a contratagdo, o servidor que proceder de modo incompativel ou nao obedecer
a Legislagao podera ser desligado do Quadro.

9.15 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo.

9.16 Outras informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderao ser

obtidas na Secretaria Municipal de Satde, pelo telefone (35) 3861-3773.
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917  Caberd a Senhor Prefeito Municipal @ homologagio do Processo Seletivo.
9.18  Sio partes integrantes do presente edital 08 seguintes anevos.

ANEXO 1 - Ficha de Inscrigio
ANEXO 11 = Ficha de Ponteagio do Candiduto

ANEXO 11 - Atribuighes do Cargo.
Nepomuceno, 05 de Maio de 2025.
Ma Garcia

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

ANEXOI1

FICHA DE INSCRICAQO

Nome:
Enderego:

Bairro: Cidade: CEP:

RG: CPF: Nase: _/f 4
Fone:(_) Celular: (__)

E-mail:

CARGO:
() TECNICO DE ENFERMAGEM

DECLARACAO
Declaro conhecer e aceitar s normas e condicdes exigidas no Edital de Abertura do
presente Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais ndao poderei alegar

desconhecimento, responsabilizando-me pelas informagdes fornecidas nesta ficha.

Nepomuceno, de de 2025.

Assinatura
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

ANEXO II
FICHA DE PONTUAGAO DO CANDIDATO

Nome:

TECNICO DE ENFERMAGEM

TITULO

PONTUACAO

Certificado de Conclusio de P6s-Graduagao (Nivel especializagio) na
drea de TECNICO DE ENFERMAGEM.

Curso de capacitagio e aperfeigoamento na drea de PRIMEIROS
SOCORROS - carga horéria minima de 20 horas. Serdo atribuidos 10
pontos por titulo, sendo aceito no miximo 2 (dois) titulos. Msiximo

20 pontos.

Curso de capacitagio ¢ aperfeicoamento na édrea DE DOENCAS
RENAIS - carga hordria minima de 20 horas. Seriio atribuidos 10
pontos por titulo, sendo aceito no maximo 2 (dois) titulos. Maximo
20 pontos.

Curso de capacitagio ¢ aperfeioamento na drea de TECNICO DE
ENFERMAGEM - carga hordria minima de 20 horas. Serio atribuidos
05 pontos por titulo, sendo aceito no maximo 2 (dois) titulos.
M:ximo 10 pontos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO

Experiéncia profissional no servigo piblico como TECNICO DE
ENFERMAGEM EM TRANSPORTE SANITARIO: para efeito de
célculo serdo atribuidos 05 pontos por ano completo trabalhado, até
0 limite de 03 (trés) anos. Mdximo: 15 pontos.

Experiéncia profissional no servigo piblico como TECNICO DE
ENFERMAGEM: para efeito de calculo serio atribuidos 05 pontos
por ano completo trabalhado, até o limite de 03 (trés) anos.
Mzximo: 15 pontos.

- TOTAL DA PONTUACAO DO CANDIDATO

PONTUACAO

Pontuagao Questdo Discursiva

TOTAL DA PONTUACAO DO CANDIDATO

PONTUACAO
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e
legais;

Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissio nas Unidades de Saiide, quando indicado ou necessirio,
no domicilio e/fou fora dele ¢ nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associagdes elc.);

Realizar atividades programadas ¢ de atengio 3 demanda espontinea;

Realizar agdes de educagio em satide & populagio, conforme planejamento da
equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saide;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagio permanente.

Prestar assisténcia de enfermagem de cardter preventivo e/ou curativo, internos ¢
externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo
enfermeiro;

Participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede de saide
do municipio;

Participar das atividades de orientagdes dos profissionais da equipe de
enfermagem, quanto s normas e rotinas;

Participar da organizagio do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos
dos programas especificos;

Executar e auxiliar na supervisio ¢ no controle de material permanente, de
consumo ¢ no funcionamento de equipamentos;

Colaborar na elaboragao de relatérios;

Realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de saide;
Colaborar em pesquisas ligadas a drea de sadde, desenvolvidas na unidade;
Participar de reunides, treinamento e reciclagem; proceder ao registro de dados
estatisticos e do procedimento realizados;

Participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede de saide
do municipio, de acordo com a normatizagdo do servigo;

Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.
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