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A Prefeitura Municipal de Nepomuceno, através da Secretaria Municipal de Saide, torna pubﬁca-a-a Qn@d“
inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado n° 008/2025, para contratag@o tempordria, nos _termos do artigo
37, inciso IX, da Constituigdo Federal e dos artigos 1° e 2°, alineas “a”, “b” e “c” da Lei Complementar

Municipal n° 071, de 02 de abril de 2008.

O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se- pelas instrugdes especiais contidas neste edital e pela's
formas do Artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, da Lei Complementar Municipal n° 071, de 02 de abril
de 2008 e dos regulamentos pertinentes a matéria.

1- DAS FUNGCOES TEMPORARIAS E ATRIBUICOES

1.1- Da fungio

CARGO N° CARGA GRAU SALARIO
VAGAS | HORARIA ESCOLARIDADE/PRE-
REQUISITO
, RS 5.058,14
ENFERMEIRO DE SAUDE o 40 horas S’ad}’a?“ em °“f°:f“age"‘
DA FAMILIA semanais registromo respectivo

conselho de classe.

(1) A comprovagdo da habilitagdo legal para o exercicio do cargo, através do respectivo Conselho, podera
ser realizada quando da assinatura do Contrato.

1.2- Das atribuigdes

1. 2.1 Planejar e coordenar os trabalhos da equipe de enfermagem;

1.2.2 Executar e prestar cuidados mais complexos ao paciente;

1.2.3 Planejar e executar Programas Basicos de Prevengdo a saude, Vigilancia Epidemiolégica- PPIO-ECD;
1.2.4 Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagdo continuada;

1.2.5. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

1.2.6. Prevenir e controlar a infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;

1.2.7. Participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;

1.2.8. Executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas;

2 - CONTRATO TEMPORARIO: vélido por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.1 — Em virtude de excepcional interesse publico, as inscriges estardo abertas e poderdo ser realizadas, no
periodo de 03/12/2025 a 05/12/2025, no horirio de 08:00 as 11:00 e 13:30 as 15:00, na sede da Secretaria
Municipal de Salide de Nepomuceno, situada na Rua Pimenta da Veiga, n° 84, Centro, pessoalmente ou por
procurador, com toda a documentagdo descrita no presente edital.

2.2 — As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente ou por procuragdo, no caso de inscrigdo por procuragio,
publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo instrumento de mandato, acompanhado de copia do
documento de identidade do candidato e do seu procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada

candidato, que ficara retida.
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2.3 — O candidato assumird as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscrigdo.

ey

2.4 — Para efetuar a inscri¢#o, todos os candidatos deverdo:

24.1 - Preencher a Ficha de Inscrigio, ANEXO I, disponivel ro local das inscrigdes, na qual o candidato
declarara conhecer e aceitar s normas e condigdes exigidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.4.2 — Trazer cdpia reprogréfica dos documentos abaixo relacionados:

a) Cédula de identidade (RG) e CPF.

b) Comprovante de residéncia

c¢) Curriculo, devidamente assinado.

d) Comprovagdo de todos os Titulos que possuir e comprovantes de experiéncia profissional, todos
autenticados em cartério ou por documento digital (QR CODE). = |

2.5 —E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados na ficha de inscriggo.

1

2.6 — Os candidatos serdo isentos de taxa de inscrigdo. \
2.7 — A inscrigdo somente serd concretizada apds o candidato entregar ou enviar a ficha de inscrigio
devidamente preenchida, instruida com os documentos necessérios.

1
2.8 — Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato na Eicha de Inscri¢ao, bem como, a auséncia
de veracidade de qualquer documento enviado ou apresentado, implicara a perda de todos os direitos ao
Processo Seletivo Simplificado, apurado que seja, a qualquer época. |

; "Ll .
2.9 — Compete a banca de inscrigdo tdo somente a conferéncia dos documentos apresentados pelo candidato e
a entrega do respectivo comprovante de inscrigdo, com o niimero de protocolo, quando realizada pessoalmente.

3- DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE DEFICIENC!A
[ s

3.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia fisica sdo assegurados a direito de inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do inciso VIII, do artigo 37 da Constitui¢do Federal, em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao contetido, avaliagdo, duragdo, local e horario da realizagio de eventual
prova ou entrevista, mantidas as condig3es especiais para adequzcio da sua aplicagdo as condigdes restritas do
deficiente, reservando-se para estes candidatos 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desconsideradas as
fragGes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

3.2 — O candidato portador de deficiéncia devera declarar na Flcha de Inscri¢do a condigdo especial e a
deficiéncia de que é portador, apresentando Laudo Médico (o qual sera anexado a Ficha de Inscrigdo, para
vahdaqao da inscri¢do para pessoa portadora de deficiéncia) que ateste a espécie e o grau, ou nivel de
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional da Doenga— CID,
ou ainda, declaragéo de préprio punho, ficando sujeito a posterior avaliagdo por médico perito designado pela
Municipalidade.

3.3 — O candidato portador de deficiéncia assumira no ato da inscri¢do, o0 compromisso de se submeter a exame
médico oficial especifico, se classificado e convocado.

3.4 — As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo estar habilitadas com apresentago de toda documentagdo
exigida, sendo que sua contratagdo obedecera ordem de classificagdo.

PRAGA PADRE JOSE, N° 180, CENTRO - NEPOMUCENO/MG - CEP 37250-000.

Scanned with

{8 CamScanner’’


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE NEPOMUCENO
ESTADO DE MINAS GERAIS

3.5 - O candidato, cuja deficiéncia, nilo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a
fungdo a ser desempenhada, serd desclassificado.

3.6 ~ O laudo médico oficial, indicando a qualificagio do candidato ¢ o grau de deficiéncia, constitui
documento decisivo para o reconhecimento de sua condigdo de portador de deficiéncia, da compatibilidade

dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, ¢ de sua capacidade para o exercicio da
funglio.

3.7 - Na falta de candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serlo
preenchidas pelos demais habilitados, com estrita observincia da ordem classificatéria.

4- DA AVALIACAO/PROCESSO DE AVALIACAO
4.1 - A Avaliagdo serd procedida pela Comissdo Julgadora.

4.2 - A seleglio dos candidatos consistird em avaliagdo curriculum e titulos apresentados e experiéncia
profissional.

4.3 - Os Titulos ¢ o periodo de experiéncia profissional valerdo, no méximo, 105 (cento e cinco) pontos, ainda
que a soma de seus valores possa superar esse valor.

4.4- Nilo serd aceito certificado de capacitagdo que ultrapasse cinco anos de existéncia.

4.5 - Toda a documentaglo a ser apresentada devera ser encaminhada em envelope liso, lacrado com cola e
rubricado no fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade do envelope, devendo ser identificado pelo
candidato com caneta preta ou azul, conforme o modelo a seguir:

4.6- Somente serdo aceitos os Titulos e a experiéncia profissionais a seguir relacionados, sendo observada a
pontuagdo a seguir descriminada:
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Enfermeiro de Saide da Familia

PREFEITURA MUNICIPAL DE NEPOMUCENO

QUALIFICAGCAO
PROFISSIONAL

TITULOS

PONTOS
POR
TiTULOS

Certificagdo de Conclusdo de Pés- Graduagdo (Doutorado) na
drea do cargo pretendido.

20 pontos

Certificagdo de Conclusdo de Pés- Graduagdo (Mestrado) na
area do cargo pretendido.

15 pontos

Certificado de Conclusio de Pds-Graduagdo (Nivel
especializado) na drea de atuagdo do cargo pretendido.

10 pontos

Curso de capacitagdo e aperfeigoamento em temas
relacionados a Atengdo Primdria a Satide — carga horéria
minima de 30 horas. Sera aceito 1 (um) titulo.

8 pontos

Curso de capacitagdo e aperfeicoamento em temas
relacionados a Saiide Puablica — carga horaria minima de 30
horas. Seré aceito 1 (um) titulo.

6 pontos

Curso de capacitagdo e aperfeicoamento em temas
relacionados a Enfermagem — carga horéria minima de 30
horas. Sera aceito 1 (um) titulo.

2 pontos

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional no servigo piblico como enfermeiro
na Atengdo Primaria a Satde: para efeito de calculo serdo
atribuidos 05 pontos por ano completo trabalhado, até o limite
de 03 (trés) anos. Méaximo: 15 pontos.

5 pontos

Experiéncia profissional no servigo pablico como enfermeiro:
para efeito de célculo serdo atribuidos 05 pontos por ano
completo trabalhado, até o limite de 03 (trés) anos. M4ximo:
15 pontos.

5 pontos

Experiéncia profissional no servigo privado como enfermeiro:
para efeito de calculo serdo atribuidos 03 pontos por ano
completo trabalhado, até o limite de 03 (trés) anos. Maximo: 9
pontos.

3 pontos

Posigdo até o 24° lugar no Concurso Piblico vigente (Edital
01/2024)

5 pontos fixos

4.5. Ndo sera atribuida pontuagao ao titulo que for pré-requisito para exercicio do cargo.
4.6. Ndo serd aceito certificado de capacitagdo que ultrapasse cinco anos de existéncia.

4.7. Para comprovagdo da experiéncia profissional, no dmbito do SUS - sistema tnico de Salde, cujas
atividades seja afins as atribui¢des do cargo pretendido, o candidato deverd apresentar a documentagio

referente a uma das seguintes opgdes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional, no mbito do Sistema tinico de Saide, na fungdo ao qual concorre;
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b) No caso de servidor piblico ou Contratado, atestado, declaragilo ou certiddo de tempo de servigo em
papel timbrado, expedida por entidades piblicas ou provadas, informando o perfodo com a data de
admissiio e desligamento, se for o caso, especificando o cargo e a descrigio das atividades
desenvolvidas, ou contrato de trabalho, acompanhado de termo de rescisdo contratual;

4.7- Nilo haverd limite para apresentagio de certiddes e demais documentos comprobatérios de tempo de
servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de

um cargo, emprego ou fungdo.

4.8 - Sob hipotese alguma seré aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados
neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietério/sécio de empresa ou profissional
auténomo.

5- DA CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

5.1 — A classificagdo final seré feita pela soma dos pontos obtidos pelos titulos apresentados e experiéncia
profissional.

5.2 - A classificagdo final serd publicada no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Nepomuceno e afixada
na Secretaria Municipal de Saide.

5.3 - Apurado o total de pontos, na hiptese de empate, terd preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal
n° 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

6 - DOS RECURSOS

6.1 — Confere-se o prazo de 2 (dois) dias uteis para a apresentagdo, formal e por escrito, a partir da publica¢io
da classificagdo parcial do processo seletivo, de documento de recurso sobre os métodos ou resultados

constantes no presente Processo Seletivo Simplificado.

6.2 - O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado
e devidamente fundamentado.

6.3 - Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo ou n@o subscrito pelo
préprio candidato.

6.4 — O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem sobre a identidade do
recorrente e o nimero de inscrigdo.

6.5 — Os recursos serdo protocolados na sede da Secretaria Municipal de Saide, situada na Rua Pimenta da
Veiga, n° 84, Centro, no horario das 08:00h as 11:00h e 13:30 as 15:00, no prazo estabelecido no item 6.1,
dirigido a Comissdo Julgadora, ndo cabendo recursos adicionais.

6.6 - Sera rejeitado liminarmente, o recurso protocolado fora do prazo ou ndo fundamentado e o interposto por
fac-simile, telex, telegrama, internet, como também o que n@o contiver dados necessdrios a identificagdo do

candidato.

6.7 - Para contagem do prazo para interposigdo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do
vencimento.

6.8 — As decisdes de recursos serdo publicadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno,
quando da divulgagdo do resultado final.
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7 - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
7.1 = Ndo serilo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
7.2 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro.

7.3 — Ndo estar enquadrado nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da Constituigdo
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n.° 19/98.

7.4 — Estar quites com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
7.5 — Nio registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais.

7.6 — Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da
fungdo.

7.7 — Ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo piiblico por justa causa.
7.8 — Ter, na data da contratagdo, os requisitos exigidos para o exercicio da fungao;

7.9 — Ser aprovado no exame médico-admissional, efetuado por médico-perito da Prefeitura Municipal de
Nepomuceno.

7.10 - A Contratagdo sera realizada pelo regime estatutario, por prazo determinado, para atender excepcional
interesse pblico.

7.12 - A jornada de trabalho obedecera a necessidade do servigo, de acordo com escala a ser estabelecida pela
Secretaria Municipal de Satde, na forma da lei.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - Os candidatos constantes da homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo
chamados com estrita observancia da ordem de classificagéo.

8.2 - A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado néo gera direito & contratagdo, reservando-se ao
Municipio de Nepomuceno na medida de suas necessidades, o direito de contratar os candidatos habilitados
com estrita observancia da ordem de classificagdo.

8.3 - A classificagdo final sera publicada no Orgdo Oficial.

8.4 - Todas as divulgagGes e publicagSes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nepomuceno, nos termos do art. 95 da Lei Orgéanica Municipal.

8.5 - A homologagdo deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada na forma legal.

8.6 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse
Processo Seletivo Simplificado.

8.7 - O candidato classificado devera apresentar original e 01 (uma) copia, dos documentos abaixo
relacionados, quando convocado para contratagdo:

- Carteira de identidade (RG);
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- Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF);

- Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo da Gltima eleigdo, dos dois turnos, quando houver, ou certiddio
de quitagio com a Justiga Eleitoral;

- Reservista - comprovante de regularidade da situag@io militar, se do sexo masculino;
- Inscri¢do no PIS/PASEP;

- Certid@o de nascimento / casamento;

- Certiddo de nascimento de dependentes menores;

- Comprovante de residéncia atualizado (conta luz, 4gua ou telefone);

- Certificado dos cursos exigidos para a fungéo em que foi inscrito e aprovado;

- 01 (uma) foto 3X4, recente;

- Laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que, apds anélise de exames porventura
solicitados, ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo;

- Atestado de Antecedentes Criminais.

8.8 — O presente Processo Seletivo terd validade por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme interesse publico e oportunidade da Administragéo.

8.9 - A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, mesmo que
verificadas em qualquer tempo, em especial por ocasido da contratag@o, acarretardo a nulidade da Inscrigdo,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

8.10 - O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil de 03 (trés) dias uteis, apos a
convocagio, ou ndo apresentar a documentagéio completa, perdera automaticamente o direito & contratagdo.

8.11 - Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Processo
Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologagdo publicada no érgdo Oficial do Municipio.

8.12 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto néo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes.

8.13 - Ap6s a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas
aos interessados pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo.

8.14 - Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Secretaria Municipal de Satide de Nepomuceno.

8.15 — Ap6s a contratago, o servidor que proceder de modo incompativel ou ndo obedecer a Legislagdo podera
ser desligado do Quadro.

8.16 — O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu enderego perante o Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo.
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8.17 - Outras informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderlio ser obtidas na Secretaria
Municipal de Saiide, pelo telefone (35) 3861-3773.

8.18 - Caberd a Senhor Prefeito Municipal a homologagdio do Processo Seletivo.

8.19 - O local de atuagdo do profissional serd decisdo da gestio municipal, conforme necessidade do municipio.

Nepomuceno, 01 de dezembro de 2025.

Mariané-de/Souza Garcia ’
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025

ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Enderego:

Bairro: Cidade: CEP:
RG: CPF: Nasc.:. [/
Fone:(_) Celular: (__)

E-mail:

CARGO:

() ENFERMEIRO(A) SAUDE DA FAMILIA

DECLARACAO

Declaro conhecer e aceitar as normas e condigdes exigidas no Edital de Abertura do presente
Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento,

responsabilizando-me pelas informagdes fornecidas nesta ficha.

Nepomuceno, de de 2025.

Assinatura
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